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A projekt cime Foglalkoztatasi Akcioterv a Fehérgyarmat Varos és
térsége kiegyensulyozott fejlédésének elémozditasaért és
az esélyegyenl6ség biztositasaért

A projekt azonosité szama ROP-3.2.1.-2005-03-0015/37

A jelentés targyat képezé Kezd6 datum: 2008.05.01. | Zard datum: 2008.12.31.
id6szak

Il. PROJEKT TEVEKENYSEGEK

2.1. Kérjuk ismertesse a projekt utankovetési idészakban torténd elérehaladasat a
projekttevékenységek vizsgalatan keresztul. Kérjuk, hogy a tamogatasi
szerz6désben az utankovetési idészakra vallalt tevékenységek (1. szamu melléklet-
palyazat) alakulasat mutassa be az ott megjeldlt megvaldsitasi id6tartam
alakulasaval egyutt. Kérjuk, adja meg és indokolja a fenti projekttevékenységek
tervezett tartalmatol és a tervezett megvaldsitasi utemtél vald esetleges eltéréseket

Az év folyaman a paktum a 2008. évi munkatervének megfeleléen 6 alkalommal tlésezett, 4
iranyitocsoport és 2 foglalkoztatasi férum tilése alkalman.

A projektgazdakkal a kapcsolattartds folyamatosan mutkoédott. Figyelemmel kisértiik a palyazati
kifrasokat, felhivtuk az onkormanyzatok figyelmét a palyazati lehet6ségekre. Folyamatos
kapcsolattartas van RFU munkatarsaival, akik kistérségi szinten informaltak az onkormanyzati,
vallalkozéi szféra szerepléit az aktualis palyazatokrol.

A paktum megallapodast, munkatervet, stratégiat feltettitk a Paktum, illetve a Fehérgyarmat Varos
honlapjara (www.fehergyvarmat.hu), megjelent hirként a Fehérgyarmati Napl6é cimd djsagban és
Fehérgyarmati Varosi Televizibban, minden rendezvényen, konferencian széban mondtuk el,
illetve e-mail formdjaban is tudattuk az érdekeltekkel a foglalkoztatast el6segité palyazatokat.



http://www.fehergyarmat.hu/
mailto:kanyoandras@fehergyarmat.hu

Fehérgyarmat Varos Onkormanyzata a ROP projekt fenntartasi idGszakara t6bb projektet
tervezett 2008 évt6l kezdédben, melyek a kovetkezGk:

Lakootthon épitése a szocialis kézpontban elnevezést palyazatunk (Szocialis Minisztérium 3 éves
felzarkoztaté programja) 2008. december 31-ei hataridével fejez6dott volna be, ahol a beruhazas
ideje alatt legalabb 5 f6 foglalkoztatasat terveztiik. A kozbeszerzés wjboli kiirasa miatt, a
szerz6déshosszabbitast kértiink a minisztériumtdl a megvaldsitashoz.

TIOP-1.2.3-08-01  Konyvtari  szolgaltatasok  Osszehangolt  infrastrukturalis  fejlesztése
,» Tudasdepo-Expressz” elnevezésti palyazatunk kapcsan 1f6 gépkocsivezets, 2 £6 konyvtaros
foglalkoztatasat tervezziik.

EAOP-5.1.1./E Fehérgyarmat varos kozpontjanak térburkolasa és utcabutorokkal valé ellatasa
cimt projekt.
( A Projekt megvalodsitasa 2009. januartdl kezd6dott, 4-5 foglalkoztatasa van folyamatban)

Kossuth tér parkrekonstrukci6 II1. iteme (EARFU palyazat). A projekt megvaldsitasa 2009.
marciustol kezd6dott el, a projekt tébbletfoglalkoztatast general fehérgyarmati kistérségbdl.

0230. Hrsz-t ut kézlekedési ut fejlesztése (BARFU palyazat) 2009. februarban kezdédott el és
2009. majus elejéig tart. Fehérgyarmat és térségének lakossagat foglalkoztattuk.

A leghatranyosabb helyzetd kistérségek felzarkoztatasat célzé program az LHH az orszagon belil
a tertletek kozotti leszakadas tovabbi elmélytilését probalja megakadalyozni. A fehérgyarmati
kistérségben tanacsadd cég segitett a 2008 év végi tervezési feladatokat. Az dnkormanyzati, a
gazdasagi szektor szerepléivel folyamatos egyeztetések keretében, projektotletek kertiltek
beadasra. A konkrét fejlesztési elképzeléstiink a foglalkoztathatosag és az életminéség javitasara
iranyult, a helyben igénybe vehet6 kozszolgaltatasok kinalatanak bévitésére, tartalmi és minéségi
fejlesztésitket megcélozva. Természetesen torekedni kellett emellett a kistérség gazdasagi
teljesitményének novelésére is. Az LHH program keretében 250 millié Ft telephelyfejlesztésre
iranyulo fejlesztést valosithatnank meg, de a gazdasagi szereplékkel torténé egyeztetések nem sok
reménnyel biztatnak. Az 6neré hianyaban, gazdasagi nehézségek kévetkeztében a vallalkozasok
nem merik bevallalni a palyazati beadasokat. Mezégazdasagi vallalkozasok jellemzik z6mében a
kistérségi vallalkozasokat, kevés a tékeerés kkv.

Fehérgyarmat Onkormanyzata az LHH programba az aldbbi projektdtleteket nytjtotta be 2008
novemberében. Az NFU LHH zsirije kés6 tavasszal dont a kistérségi projektcsomagban.

Szocialis alapszolgaltatasként jelzérendszeres hazi gondozis késziilékszamanak novelése
EAOP 4.1.3/C

A fehérgyarmati kistérségben dolgoz6 szocialis szakemberek képzése TAMOP 5.1.1
Kerékparit a Szatmari iton EAOP 3.1.3/B

Kétkeréken Szatmiron EAOP 3.1.3/B

Forgalomtechnikai beruhazas Fehérgyarmaton EAOP 3.1.4/B

Polg.hivatal kialakitasa fia kollégiumban EAOP 5.1.1/F

Az Onkormanyzat 100 %-os tulajdondban 1évé ,,Tométtvar 2007 Nonprofit Kézhasznt Kft.-t
(Paktum tagot) felhatalmazta a képvisel6-testilet kozhaszni és  kozcéla  munkaerd
foglalkoztatasara. A 2008-as évben 43 f6 hatranyos helyzetd fehérgyarmati lakost alkalmazott. A



tehérgyarmati képviselS-testilet tobbletfeladatokkal ruhdzta fel a Kft-t. Az alabbi alapfeladatain
kivil megkapta a helyi Strandfiird6, Varosi Piac lzemeltetését és parkfenntartast-zoldfeliletek
karbantartasa. A parkfenntartassal kapcsolatosan 4 £6 4j foglalkoztatottként jelent meg a Kft-nél.
A strandfenntartassal kapcsolatban minden évben szezonalisan 11 {6 foglalkoztatasat vallalja, ami
statisztikai atlagban 3 f6 éves foglalkoztatasat jelenti. A piac tzemeltetésével kapcsolatosa 1 £6
alkalmi munkavallaléi kikonyvel alkalmaz (kedd és szombat) piaci napokon.

2008.marcius 10-én megallapodast kotott az Onkormanyzat és a ,,Tomottvar 2007 Kézhasznt
Nonprofit Kft az utankovetés kapcsan felmertil6 foglalkoztatas érdekében.

Varosgazdalkodas

o Allategészségiigy (allati hulla begytijt6-, gyepmesteri telep és allatvasartér tizemeltetés)
* mez6gazdasagl er6gép tzemeltetése (traktoros és gép koltségei)

* koztertleti fak kivagasa

* Sport uti épiilet kialakitasa

* jatszotéri eszkozok (éves felulvizsgalat, javitas)

*  koztertleti hulladékgyjt edények karbantartasa, tritése

* parki padok karbantartasa

* autObuszvarok javitasa, karbantartasa

e székelykapu karbantartasa

* sporttelep fenntartas (61t6z6 kivételével)

Varosiizemeltetés

* koztisztasagi feladatok ellatasa
* koztertlet fenntartasa

* ho és sikossagmentesités

*  kOztemets Uzemeltetés

* helyi utak és jardak fenntartasa (kozutkatyuzas, burkolatjel festés, jelzétabla csere,
padkarendezés)

* beltertleti vizrendezés (bel-, és kultertleti csatornak karbantartasa)

Az Onkormanyzat tulajdoniban 1év6 Ipari Parkbdl az alabbi vallalkozasok vésaroltak teriileteket:

BETELEPULO VALLALKOZASOK:

i i i L i Beruhazas
Cég megnevezése Cime Fo6 tevékenysége .,
kezdete/befejezése
FE-VI Trans Kft. 4900 Fehérgyarmat, | Kamion terminal, 2006/2008
Kisfaludy u. 3 tizemeltetés,szallit-
manyozas




SZERZODOTT VALLALKOZASOK:

i i i . i i Beruhazas
Cég megnevezése Cime Fo tevékenysége .,
kezdete/befejezése

Kostan Kft. 4735 Szamossalyi, | Fa-fiirészaru ker. 2006/2008
Doézsa Gy. U. 36. SZJ.

Bod6 Tranz-Ker Kft. | 4969 Tisztaberek, Savanyito lizem 2007/2010
Fout1l.

Tranzit-Ker 4026 Debrecen, Szarnyas vagohid | 2007/2010

Kereskedelmi Jokai ut 1/C. ¢s hiitd lizem

Zartkortien Miikodo

Részvénytarsasag

Az utébb szerz6dott két cég a tertilet kedvez6 aron torténd megvasarlasa mellett vallalta, hogy 5
¢ven beltl beinditja a vallalkozasat, és annak keretében a Bodé Tranz-Ker Kft. 15 £6t, a Tranzit-
Ker Zrt. két itemben 150-150 £6 1) foglalkoztatottat fog alkalmazni. A legfrissebb informaciéink
szerint mindkét vallalkozas palyazati forras segitségével valositja meg a beruhazasat.



2.2. Kérjuk mutassa be a projekt mikodése elérehaladasa kovetkeztében az egyes indikatorok szintjében bekovetkezett
valtozasokat!*

Eredményindikator Targyidészak | Targyidészakban | Targyidészak végén | Tamogatasi Eltérések
elétti bekovetkezett kumulalt érték szerzbdésben indoklasa
kumulalt valtozas jovahagyott célérték
érték

A tamogatott foglalkoztatasi -
paktumok/operativ
tervek/helyi foglalkoztatasi
akciétervek/megallapodasok
eredményeképpen
megvalosult, a
foglalkoztatast bévitd,
eléseqitd projektek szama 10 2 12 2

A tdmogatott foglalkoztatasi -
paktumok/operativ
tervek/helyi foglalkoztatasi
akciétervek/megallapodasok
eredményeképpen
megvalésult, a
foglalkoztatast bévitd,
eléseqitd projektek szama 0 5 5 5

A jelentés részeként a ROP 3.2. intézkedés 1. komponense esetében utankdvetési nyilatkozat kitoltése sziikséges, amely elérheté a VATI Kht. honlapjan.



2.3. A projekt fenntarthatdésaga és jovéképe

Biztositott-e a projekt altal elért eredmény hosszu tavu mikodtetése? Biztositott-e a
projekt pénzugyi fenntarthatésaga? Hogyan folytatodik a projekt az utankovetési
id6szakban?

A 2008. évre vallalt indikator mutatdkat teljesitettik. A Kft-vel kotott megallapodas
alapjan az ujonnan létrejott munkahelyek szama 5 évig biztositott.

A projekt altal elért eredmény nem minden projekt esetében fenntarthatd, rovid ideji
projektek esetén a tovabbfoglalkoztatas finanszirozasi okok miatt nem biztosithaté.
Azon projektek, viszont amelyek feltételként szabjak meg a hosszabb idejl
tovabbfoglalkoztatas, nem tudnak megvaldosulni nem csak a sajater6, hanem a
tovabbfoglakoztatas koltségvetési forrasbol nem biztositott (OFA a ,Minésitett
foglalkoztatasi paktumok mikodésének tamogatasa” palyazat).

Kiegyensulyozott folyamatos kapcsolatot tartunk fenn a Szocialis Koézponttal,
Munkaugyi Kozponttal és a paktum tagokkal. Ceélként tlztuk ki, a palyazatok
keresését, Uj partnerek bevonasat akar fehérgyarmati, ill. kistérségi szinten.
Munkahelyteremtéssel kapcsolatos elképzeléseinket hatranyos helyzetunk ellenére
is probaljuk megvaldsitani. Bizunk az lIpari Parkban el6zetesen terlletet vasarolt
vallalkozasok elindithatjak fejlesztéseiket a gazdasagi valsag ellenére is. A paktum
tag Moricz Zsigmond Szakképz6 és Szakkdzép Iskola igazgatéjaval oktatas
strukturajanak az atalakitasat tervezzik, hogy piacképesebb szakmaval rendelkezd
munkavallalék jelenjenek meg piacon.

Foldrajzi fekvésunkbdl eredd hatar menti kdzelséglnket kihasznalva roman és
ukrajnai partnerekkel hataron atnyuld6 kapcsolatok kialakitasat tervezzik a
foglalkoztatas ndvelésével.

2.4. Kérjuk, ossza meg tapasztalatait a projekt utankovetési idészakra vonatkozoéan!
Mi az az oOtlet/tapasztalat, amelyet legjobb gyakorlatként atadna mas, hasonld
projekteket megvaldsitod projektgazdak szamara?

A paktumok leghatékonyabb utankdvetését, akkor latjuk legjobban biztositottnak, ha
az utankovetési idészakra minden paktum szervezet egy f6 menedzsert és egy
adminisztrativ munkatarsat teljes munkaidébe bértamogatassal tudna alkalmazni.

Javasoljuk azt, hogy a foglalkoztatast el6segqit6, ill. gazdasagélénkitd palyazati
kiirasok kapcsan vonjanak be eredményesen mikodé paktumok iranyité csoportjabdl
szakértéket a biralo bizottsagba, a palyazati utmutatdk kidolgozasaba.



ll. A PROJEKT PENZUGYI FENNTARTHATOSAGA

3.1. Kérjuk, toltse ki a projekt utankoveteési idészakra vonatkozé pénzforgalmi tervét!
Az utankovetési id6szakban vallalt tevékenységekhez kapcsoléddéan kell a
bevételeket és koltségeket bemutatni. (Halmozott egyenleg a fenntartas végére nem
negativ 6sszeg. - a tabla 4. sora)

Az alabbi tablazat sorai kdzil a nem szamozottak példa jellegliek, minden
Kedvezményezett a szamara relevans tartalommal kell elkészitse a pénzforgalmi
tervét a projekt tovabbmikodtetésére, a projekt befejezését kovetd, a vallalt
fenntartasi id6szakban (N év) val6 fenntartasra vonatkozoéan.

Evek szama / Megnevezés 1. év N. év

1. Bevételek 0
Alaptevékenységbdl szarmazo bevételek 0
Egyéb tevékenységbdl szarmazo bevételek 0
Tamogatasok 0
Egyéb bevételek 0

hitel felvétel
2. Kiadasok 0
Személyi jellegii kdltségek 0
Anyag jellegii kéltségek 0
Egyéb nem anyag jellegii kéltségek 0
Beruhazasok 0
Egyéb raforditasok, kiadasok 0

hitel torlesztés 0
3. Egyenleg (1.-2.) 0
4. Halmozott egyenleg 0

A munkaterv alapjan nem volt tervezve semmilyen személyi jellegii kiadas, ill.
az llések varhato koltsége (5000 Ft) nem meriilt fel, mert a helyet biztosité
szervezetek (Varosi Szocialis Kozpont, Fehérgyarmati Kistérség) az liléseken
résztvevo személyek ellatasat sajat koltségvetésiikbdl biztositottak.

Mivel az Onkormanyzat 2008. évi kéltségvetési forrasbél nem tudta biztositani

a személyi jellegli kiadasokat, ezért a menedzsment szervezet tagjai
onkéntesen térités nélkiil latjak el feladataikat.

IV. IGAZOLAS




Alulirott, blintetéjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a k6zolt adatok
a valésagnak megfelelnek, az adatokat alatamaszt6 dokumentumok
rendelkezésre allnak és Fehérgyarmat Polgarmesteri Hivatalban (helyszin)
megtekinthetdk.

Kelt: 2009. aprilis 30.

Alairas, ph:

Név: Dr. Tilki Attila

Beosztas: Polgarmester
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