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Bevezetés

A Fehérgyarmat ¢és Térsége Paktum aldir6éi 2008. aprilis 30-4n a fehérgyarmati kistérség
tarsadalmi-gazdasagi  fejlodésének  elomozditdsa érdekében  kinyilvanitottdk  azon
szandékukat, amely a human eréforras fejlesztés €s a munkavallalok elhelyezkedési esélyének
javitasat célozza. A Foglalkoztatdsi Paktumot aldirok feleldsséget éreznek a térség
foglalkoztatasi helyzetéért és készek erdforrasaikat a térség gazdasagfejlesztési céljainak
szolgalataba allitani.

A térségi és helyi szintli szereplok széleskorii bevonasa érdekében a Foglalkoztatdsi Paktum
alairoi Iranyitd Csoportot miitkodtetnek.

Az Fehérgyarmat ¢és térsége Foglalkoztatdsi Paktum miikddésének biztositdsdra a
Fehérgyarmat és Térsége Foglalkoztatasi Foruma az alabbi Ugyrendet fogadja el.

I. Altalianos rendelkezések

11. Az Iranyito Csoport fobb adatai:
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3Elnevezése: Fehérgyarmat és Térsége Paktum Iranyitdé Csoport (tovabbiakban: Iranyitod
Csoport)

Székhelye: 4900 Fehérgyarmat, Kiss Erno u. 2.
Telefonszama: 44/510-236

Faxszama: 44/510-232

E-mail cime: fehergyarmat@fehergyarmat.hu

2. Az Iranyito Csoport célja:

Az Iranyitd Csoport térségi és helyi szintli szereplok széleskorii bevondsaval nagymértékben
hozza kivan jarulni a térség foglalkoztatdsi problémainak széleskorli nyilvanossagéhoz és
kontrolljanak biztositasdhoz, valamint a partnerség erdsitéséhez.

3. Az Iranyité Csoport miikodési teriilete

Az Iranyitd Csoport illetékessége megegyezd a Fehérgyarmati Kistérség — Fels6-Tisza Vidéki
Tobbeélu  Kistérségi Tarsuldas - Tobbeéli Tarsulasahoz csatlakozott Onkorméanyzatok
illetékességi tertiletével.


mailto:fehergyarmat@fehergyarmat.hu

I1. Az Iranyité Csoport szervezeti felépitése

11. Az Iranyité Csoport

A Fehérgyarmati kistérség teriiletén miikodo, a foglalkoztatidsi paktumot aldirdk partneri
egylttmiikdodésén alapulo testiilet, tagjait a delegald szervezet hatarozza meg.

11.1. Az Iranyité Csoport elnoke

Fehérgyarmat Varos polgarmestere;

21.2. Az Iranyité Csoport tagjai (szavazati joggal résztvevok)

A Fels6-Tisza Vidéki Kistérség Tobbceélu Tarsulas elndkségének 1 tagja;
Eszak-alfoldi Regionalis Munkaiigyi Kozpont Fehérgyarmati Kirendeltségének
vezetdje;

Virosi Szocidlis Kézpont vezetdje;

Moricz Zsigmond Szakképzo és Szakkozépiskola igazgatoja;
Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat, Turistvandi vezetdje;
Gyermekjoléti €s Csaladsegitd Szolgalat, Tiszakordd vezetdje;
Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat, Rozsaly vezetdje;
Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat, Jankmajtis vezetdje;
Tamogatd Szolgalat, Turistvandi vezetdje;

Tamogatd Szolgalat, Jinkmajtis, vezetdje;

Gondozasi Kozpont, Cégénydanyad, vezetdje;

Els6é Cégénydényadi Ingatlanfejleszté KFT, iigyvezetdje;

REC-PEC KFT, iigyvezetdje;

RELABOR KFT, iigyvezetdje;

FIPKERSZ KFT, iigyvezetije;

NORTON KFT, iigyvezetdje;

FABADA BT, vezetdje;

ELPUMPS KFT, iigyvezetdje;

Tomottvar 2007 KFT, ligyvezetdje;

31.3. Az Iranyito Csoport allandé meghivottai (tandcskozdsi joggal résztvevok)

- A Fehérgyarmati valasztokorzet (10. VK) orszaggyiilési képviseldje;

41.4. Az Iranyito Csoport eseti meghivottai (tandcskozdsi joggal résztvevik)

Az Iranyitd Csoport eseti meghivottai lehetnek az adott témaban érintett szervezetek

képviseldi.

1.5. Az Iranyito Csoport hataskore

5- meghatirozza a menedzsment szervezet hataskorét és miikodési rend;jét;

6- meghatarozza a menedzsment szervezet tagjait;

7- az Iranyit6 Csoport tagjai soron kiviili {ilés 6sszehivasat kezdeményezheti;

8- az Iranyit6 Csoport tagja az iilésen a véleményét kifejtheti, javaslatokat tehet.
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2. A menedzsment szervezete

Az Iranyitd6 Csoport hatékony mikodésével kapcsolatos koordindcios ¢és
folyamatos nyilvanossagot biztositd tevékenységet, az Iranyitd6 Csoport munkdjat
menedzsment szervezet segiti.

3.1. Tagjai:

- Fehérgyarmati Kistérség Tobbcélt Tarsulasi Tanacs Hivatalanak munkatarsa,

- Sz-Sz-B Megyei Munkaiigyi Ko6zpont Fehérgyarmati kirendeltségének
képviseldje,

- Fehérgyarmat Varos Onkormanyzat szakértdje.

III. Az Iranyité Csoport miikodési rendje

1. Az Iranyito Csoport
0- az Iranyitdo Csoport a szabalyszeriien Gsszehivott, hatarozatképes szamban
megjelent tagok testiilete;
1- az Irdnyitdé Csoport tagja koteles az Iranyitd Csoport iilésén €s annak
munkdjaban részt venni. Akadalyoztatdsa esetén helyettesitésrdl gondoskodni;
az altala megbizott személy teljes jogkorrel helyettesiti;
2- az Irényitd Csoport akkor hatarozatképes, ha azon a tagok legaldbb fele
képviselve van;
3- az Iranyitdé Csoport évente legalabb 4 iilést tart, melyre legalabb 15 nappal
kordbban meghivot kiild az érintettek részére. A tagok kotelesek az Iranyitod
Csoport hatarozatképessége érdekében akadalyoztatasuk tényét k6zolni, hogy a
menedzsment szervezet gondoskodni tudjon az Irdnyit6 Csoport 48 6ran beliili
ismételt 6sszehivasarol,;
4- az Iranyit6é Csoport elndke rendkiviili {ilést a tagok egynegyedének irdsban, a
napirend megjelolésével torténd kezdeményezésére 15 napon beliil koteles
0sszehivni;
5- az Iranyitd Csoport iiléseire eseti jelleggel meghivhatok a targyalt napirend
altal érintett mas szervek szakértoi;
6- dontéseit nyilt szavazassal, hatdrozati formaban, egyszerli szotobbséggel
hozza;
7- a Foglalkoztatasi Stratégiat és a Foglalkoztatasi Paktum Munkatervét illetd
kérdésekben azonban mindsitett tobbség kell a dontések meghozatalahoz;
8- az 1léseir6l emlékeztetdt kell késziteni, melynek mellékletét képezi a
jelenléti iv. Az Irdnyitdé Csoport tagja koteles tajékoztatni az 6t delegalo
szervezetet (testiiletet), illetve annak vezetdjét;
9- a hatarozatok nyilvantartasat, a dontések végrehajtasanak koordinalasat, az
iigyvitelt ellatdé munkaszervezet végzi.
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Feladatai kiilonosen:

1- kidolgozza a foglalkoztatasi paktum munkaprogramjat;

2- forraskoordinacidt végez az 0sszehangolt és eredményes fejlesztések, kozos
palyazatok elokészitése érdekében;

3- koordinélja a munkaprogram megvalositasat az érintett szervezetek kozott;

4- biztositja a partnerek kozotti folyamatos informacidaramoltatast;

5- eljar mas szerveknél a foglalkoztatasi paktum nevében;

6- a foglalkoztatdsi paktum szakmai kompetencidjaba tartozo teriileteken
projektotleteket fogalmaz meg €s kezdeményezi azok részletesebb kidolgozasat;
7- beszamol a foglalkoztatasi forumokon az egyes programok teljesitésérol,
valamint a kovetkezd idészak elképzeléseirdl,

8- koordindlja és fejleszti a partnerségi kapcsolatokat, kapcsolatot tart mas
foglalkoztatasi paktumokkal;

9- megszervezi a foglalkoztatasi férum napirendjeit és lebonyolitasat;

10- feldolgozza és hasznositja a foglalkoztatasi forum ajanlésait;

11- segiti a térségi partnerségi kapcsolatok kialakuldsat és mikodését.

12. A menedzsment szervezet
1- az Iranyitd Csoport munkaszervezeteként miikodve segiti annak tevékenységét;
2- munkarendjét az Iranyit6 Csoport hagyja jova.

2A menedzsment szervezet feladatai kiilonosen
1- segiti és technikai szempontbdl tAmogatja az iranyitd csoport tevékenységét,
elokésziti annak tiléseit;
2- az iranyitd csoport ¢és a foglalkoztatasi forum {ilésein gondoskodik az
emlékeztetdk, illetve jegyzOkonyvek elkészitésérdl, dokumentalja a dontéseket, és
folyamatosan szervezi ezek megvalositasat;
3- eldkésziti a foglalkoztatasi forum, illetve az irdnyitd csoport éves
munkaprogramjanak tervezetét;
4- gondoskodik az irdnyitd csoport éves munkatervében foglaltak operativ
lebonyolitasarol, illetve szakmai koordinalasarol;
5- palyazatfigyelést folytat, projektotleteket gyiijt, javaslatokat és ajanlasokat ad
az iranyitd csoport részére;
6- kezdeményezi a paktum tagjai kozott a két- és tobboldalu megbeszéléseket, és
a kozos palyazati projektek kidolgozasat, megvaldsitasat;
7- részt vesz a foglalkoztatasi paktum egyes tagjait érintd palyazati konzorciumok
elokészitésében €s kozos palyazatok kidolgozasaban;
8- szdban ¢és elektronikus levelezés utjan tajékoztatja a foglalkoztatasi paktum
tagjait a paktum célkitlizéseit és programjait érinté lényeges informaciokrol
(jogszabalyi kornyezet, palyazati lehetdségek és feltételek valtozasai stb.);
9- gondoskodik a foglalkoztatasi paktum miikddésének nyilvanossagarol és
torekvéseinek megismertetésérol.



IV. Finanszirozas

Az Iranyitdé Csoport ¢és a menedzsmentszervezet mukodésének, illetve a
munkaprogramban meghatarozott akcidok finanszirozasat a kozremikodo felek
koltségvetésiikbol, illetve palyazati uton biztositjdk. Az egyes palyazatok
benyujtasdhoz sziikséges Onerd biztositasarol és egyéb kotelezettségvallalasrol a
palyazatot benytjté szervezetek onalldan dontenek.

A munkaprogramban minden egyes akcié vonatkozasaban ki kell térni a finanszirozas
formaira. Az Iranyitd6 Csoport mitkodése soran torekedni kell 0j finanszirozasi formak
bevonasara, mindenekel6tt a palyazati lehetdségekre koncentralva.

IV. Zaro rendelkezések

Az Tranyit6 Csoport 2008. aprilis 30. napjan 1ép hatalyba és a Fehérgyarmat és térsége
Foglalkoztatasi Paktum Filiggelékét képezi.

Fehérgyarmat, 2008. aprilis 30.

Dr. Tilki Attila
Elnok



