Jegyzokonyv

Késziilt: 2006. szeptember 13-an a Szocialis Kozpont hivatali helyiségben
Fehérgyarmat, Tomottvar u. 29-31. szam alatt.

A jegyzOkonyv targya: Kozosségi forum a Regionalis Fejlesztés Operativ Program (ROP)
ROP 3.2.2 Foglalkoztatasi Akcidterv Fehérgyarmat Varos és térsége
kiegyensulyozott fejlédésének elémozditasaért €s az esélyegyenlOség
biztositasaért.

Jelen vannak: A melléklet jelenléti iven szereplok.

Nagy Karolyné a Szocidlis Kézpont vezetdje, illetve a szakmai munkacsoport vezetdje
koszontotte a megjelenteket €s bemutatta a projekt résztvevdit., a felszolalokat.

- Dr. Tilki Attila — alpolgarmester, térségiink orszaggytilési képviseldje

- Fabian Akos — Fehérgyarmat Varos Polgarmesteri Hivatal iigyintéz6je, Projektvezetd

- Bordanné Véradi Palma — pénziigyi vezetd

- Déri Brigitta — adminisztrator, jegyzOkonyvvezeto
fejlesztése” munkacsoport vezetdje

- Kanyd Tamas — Fehérgyarmat Varos Polgarmesteri Hivatal {igyintézdje, szocialis
gazdasag munkacsoport vezetdje

- Szabd Adam — Fehérgyarmat Csaladsegitd Kozpont Vezetdje, ,,Elsddleges
munkaerdpiac” munkacsoport vezetdje

- Kany6 Amdréas — monitoring bizottsag tagja

- Tardi Laszl6 — monitoring bizottsag tagja

- Oroszné Dr. Nagy Matild — tigyvéd

Felhivta jelenlévOk figyelmét, hogy az eldadasokkal kapcsolatosan nyugodtan tegyenek fel
kérdéseket. 11:00-t61 egy sziinetet fogunk tartani, utdna folytatjuk a megbeszélést.

Dr. Tilki Attila: Sok szeretettel koszontotte a jelenlévoket. Elkezdjiik a gyakorlati munkat.
Akciotervet fogunk kialakitani. Ujbél a munkaba allitis a cél nemcsak Fehérgyarmat
varosaban, hanem az egész Kistérségben. Ebben segitségiinkre lesz a Fehérgyarmat-i
Szocidlis Kézpont és a Megyei Munkaiigyi Kozpont Fehérgyarmati Kirendeltsége.

Kérte, hogy 6szintén fogalmazzak meg problémajukat. Az Unié a munkahelyteremtést nem
egyik naprol a masikra gondolja megvaldsitani, hanem komplex egészében kezeli.

Tudjuk, hogy a vallalkozo a racionalis elvek mellett fog donteni a foglalkoztatas tekintetében.
A problémak mogé kell latni. Tobb éves folyamat ez a palyazat, a 2. program utan lehet
,tobbre” szamitani. A cél, hogy az eldadas sorozat, palydzat sikeres legyen kozos
egylittmitkbdéssel.

Nagy Karolyné: 75 meghivét kiildtiink ki a telepiilésvezetOknek, civil szervezeteknek,
vallalkozoknak, munkanélkiilieknek. Nagyon jo lenne, ha térség vezetdi is itt lennének ezeken
a megbeszéléseken.

Fabian Akos: Tisztelettel koszontétte a megjelenteket, és az alabbiakat mondta el a palyazat
gyakorlati jellegérol.



Sokkal kevesebb sz6 esik arrdl, hogy mennyire tragikusan rossz a foglalkoztatottsag aranya a
hazai gazdasagban. A kiilonbség a két mutatd kozott igen 1ényeges. Mig a munkanélkiiliségi
rata csak az aktivan munkat keresoket veszi figyelembe, a foglalkoztatasi arany azt jelzi, hogy
a munkaképes koru lakossagon beliil hanyan dolgoznak hivatalosan. Azaz a foglalkoztatasi
rata indirekt modon szamot ad azokrol is, akik mar nem is keresnek munkat.

Az alacsony foglalkoztatas nem csak azért baj, mert sokaknak nincs munkaja és ezért
haszontalannak, a tdrsadalombol kivetettnek érzik magukat, depressziosak lesznek, esetleg az
alkoholhoz nyulnak, képességeik, pedig leépiilnek, ¢és ezért hosszabb tavon egyre
valdsziniitlenebbé valik, hogy ismét munkat taldljanak. Azért is jelentés gond, mert Oridsi
terheket r6 az adoztatdson, a nagy tarsadalmi Ujraclosztd mechanizmusokon keresztiil a
gazdasag aktiv szereplOire is. Tehat gyengiti a versenyképességilinket és szlkiti az allam
mozgasterét. Ha nem fednénk el bajainkat az alacsony munkanélkiiliségre vald hivatkozassal,
a foglalkoztatds emelését kifejezetten gazdasdgpolitikai prioritasként kellene kezelniink. El
kellene gondolkodnunk azon, hogy kik is szorultak ki a munkaerdpiacon kiviilre az utdbbi
masfél évtizedben, és hogyan lehetne nekik ismét munkét adni. Legyenek 6k munkét nem
talaloé otvenesek, romak, leszdzalékoltak vagy hossza tavi munkanélkiiliek.

A kedvezétlen foglalkoztatasi helyzet elsddleges oka, hogy a rendszervaltaskor rohamosan
megnovekedd munkanélkiiliséget valojaban soha nem sikeriilt igazabdl felszdmolni. A
munkanélkiiliek egy részét felszivta a multinacionalis szektor, masik részét az allam. Am
jelentds tomegek egyszertien kiszorultak a munkaerdpiacrol Végezetiil meg kell emliteni a
felsdoktatds torz képzési szerkezetét, amely hosszii évek Ota tomegesen bocsat ki olyan
végzettséggel rendelkezoket, akikre a piacnak egyszeriien nincs sziiksége.

A jelenlegi, megyei szinten szervez6dd magyar munkailigyi rendszer alapvetden inkabb
munkanélkiili rendszernek mondhato. Tevékenységének kozéppontjaban az all, hogy
adatbazist tart fenn azokrél a munkét keresdkrdl, akik a munkatligyi kdzpontokban
regisztraltatjak magukat. Alig van azonban ismerete azokrol, akik mar nem keresnek munkat,
¢€s csupan homalyos ismeretei vannak az adott térség munkaerdpiacanak varhat6 alakulasarol.

Idealis esetben a regionalis €s kistérségi szinten megszervezendé munkatigyi kozpontoknak
folyamatosan felmérést kellene végezniiikk azzal kapcsolatban, hogy kik azok, akik mar
hosszabb ideje a munkaerdpiacon kiviil vannak. Milyen képességekkel rendelkeznek? Milyen
értelmes, hasznos képzésekre, atképzésekre van sziikségiik ahhoz, hogy ismét munkéaba
allhassanak? Folyamatosan kapcsolatba kellene lennie a gazdasag szerepldivel, és koordinalo,
orientalo szerepet kellene vinnie annak érdekében, hogy a felsd- és szakoktatasi intézmények,
a képz6 kozpontok olyan szakmdkra képezzék ki és at hallgatoikat, amelyekre azt adott
foldrajzi térségben varhatoan sziikség lesz.

Kulcsfontossagii megemliteni, hogy a felsdoktatas képzési strukturajat hozza kell igazitani a
valds piaci igényekhez. Egyszeriien fenntarthatatlan az a rendszer, amely jelentés mennyiségii
allami forrast kolt olyan végzettségli fiatalok képzésére, akiknek elhelyezkedési esélyei
kilatastalanok.

A tervezett projekt keretei kozott a 64/2004. Korm. rendelet éltal a leghatranyosabb
kistérségek kozé sorolt Fehérgyarmati Kistérségre vonatkozd Kistérségi Foglalkoztatasi
Akcidterv elokészitése €s megalkotasa torténik meg. A projekt megvaldsitasa a vonatkozo
szakteriileten tevékenykedd és a térségben miikodd partnerek segitségével és bevonasaval
torténik, a kitlizott célok minél hatékonyabb elérése érdekében. A tervezett tevékenységek a
vonatkoz6 jogszabalyok és normak megtartasaval, kozbeszerzési eljarasok keretei kozott
kivalasztott beszallitok kozremtikodésével, a jelen palyazatban meghatarozott cselekvési és
iitemterv, valamint koltségvetés alapjan keriilnek megvalositasra.

A 1étrejovo akcioterv altal a térség legfontosabb foglalkoztatasi problémaira, kiilonos
tekintettel a tartésan munkanélkiili roma lakossag, valamint a fiatal népesség
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elokészités kozosségi forum, komplex igényfelmérés, valamint a relevans statisztikai adatok
gyljtésével valosul meg. A részt vevO munkacsoportok felkészitése, folyamatos képzése,
valamint tréningje biztositott a jelen projekt keretei kozott. A komplex elokészités, valamint
a partnerekkel és a célcsoportokkal valo folyamatos egyeztetés és informaciocsere
biztositja, hogy a létrejovo akcidterv operativ elemei a jovében adaptalhatokka valjanak az
esetlegesen a jovoben felmeriilo problémas helyzetek kezeléséhez is.

A fenti tevékenységek mellett kommunikaciés és disszeminacidés tevékenységek
megvaldsitasat is tervezziik annak érdekében, hogy a projekt eredményei széles korben
megismerhetévé valjanak ¢és a megvaloOsitas sordn szerzett tapasztalatok a térségben
tervezett jovobeni projektek sikeréhez hozzajaruljanak, igy biztositva a megfelelo
multiplikativ hatasokat.

Fehérgyarmat Véaros Onkormanyzatdnak kozép- és hosszii tavi koncepciéi vannak
tevékenységei tovabbfejlesztésére. E fejlesztések finanszirozasat részben sajat erdbol,
részben kiilsé tamogatasok felhasznalasdval kivanja megvaldsitani. Alapveté cél a
»szolgaltatd onkormanyzati” jelleg kialakitdsa mind a hatdsadgi, mind pedig a helyi
kozigazgatasi funkciok ellatasanak teriiletén.

Mivel Fehérgyarmat varosa a statisztikai kistérség kozpontja is, ezért az dnkormanyzatnak a
térség kiegyensulyozott gazdasagi, szocialis és teriileti fejlodésének biztositasa érdekében
tovabbi feladatokat és funkcidkat kell felvallalnia, kiilonos tekintettel a térségi tervezés,
stratégiaalkotas és informacidszolgaltatas teriiletén. Olyan szolgaltatasok, informacios
adatbazisok és informatikai infrastrukturalis feltételek kialakitasa a cél, melyek segitik a
Fehérgyarmat varosa ¢és a Fehérgyarmati Kistérség foldrajzi fekvése, a hatar az orszagos ¢és
regiondlis kozponthoz viszonyitva periférikus. Azonban a térség hatarmenti fekvése mind
gazdasagi, mind tarsadalmi szempontbol komoly lehetdséget is jelent, hiszen a hatarmenti
egyiittmiikodésen alapuld  fejlesztések  javithatjdk a  helyi gazdasagi szereplok
versenyképességét, valamint a civil szférdban megvalosuld egyes tevékenységek
hatékonysagat. Az onkormanyzat célja a hatirmenti térségi programok és projektek
koordinacidja és olyan szolgaltatasok biztositasa, melyek hozzajarulnak a hatarmenti
kooperacié sikeréhez.

Szintén megvalositds fontos erdforrasa az Onkormanyzat és a helyi civil szervezetek jol
miikédo és tobb éves multra visszatekintd kapcsolata, mely nemcsak a projektidoszakban,
hanem ennek lezarasat kovetéen is kivaloan alkalmas a szilikséges visszacsatolasok ¢€s
informacidaramoltatds biztositdsahoz. Az Onkormanyzat és a helyi civil szervezetek
kapcsolatrendszere a projekt lezardsa utdn hozzasegit a létrejové eredmények hatékony
fenntartasahoz, illetve ezek megsokszorozasahoz.

Hosszu tavu célok:

- A tarsadalmi kirekesztettség és szegénység megsziintetése;

- Az elvandorlas megallitasa

- Mindségi munkahelyek teremtése az elsédleges munkerdpiacon és a szocialis gazdasagban
Kozvetlen célok

- Kistérségi foglakoztatasi akcidterv kialakitasa

-Az akcidterv érvényesiilését, fenntarthatosagat biztositd partnerség kialakitdsa az
onkorméanyzat, a kisebbségi Onkormanyzat, a foglalkoztatasi, szocialis, képzési
szolgéaltatasokat végzd intézmények, szervezetek valamint a helyi vallalkozasok kozott

- A akcioterv kialakitasahoz kapcsolodo képzések, kutatasok lebonyolitasa

- Az akcioterv végrehajtasahoz a partnerség mitkddéséhez sziikséges projektmenedzsment
kialakitasa
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Atfogo célok
-Az eurOpai, nemzeti, regionalis és megyei stratégiak foglakoztatasra, ¢s humdanerdforras

fejlesztésre vonatkozod elemeinek érvényesitése és multiplikalasa




- aszektorok kozotti egylittmiikddés eldémozditasa

Tartés munkanélkiiliek, kiilonosen a roma szarmazastak: A Kkistérségben a tartds
munkanélkiiliség magas ardnya jelenti az egyik legnagyobb foglakoztatdsi gondot. Az
Akcidterv és komplex programok nélkiil a romdak helyzete kilatastalan. Az aktiv korti roma
népesség min. 70 %-a tartozik a tartés munkanélkiiliek kozé

Inaktivak, kiilonosen a nék: Az aktivitsi rata a 45 %-ot sem ¢éri el. Az inaktivitas egyik oka
a munkanélkiiliség eldli menekiilés. A magasabb gyermekszam miatt a nok itt hosszabb idére
maradnak ki a munkaerdpiacrol, elhelyezkedésiiket neheziti a gyermeknevelést tdmogato
szolgaltatasok hianya.

A fiatalok: A vandorlasi veszteség a legmagasabbak kozott van az orszagban. Az elvandorlas
kiilondsen a 29 év alatti képzett munkavallalok kérében magas.

A 35 ¢év alattiak ardnya a munkanélkiili népességen beliil meghaladja a 30%-ot A palyakezdd
munkanélkiilieck részesedése is 12% folott van. A magas szdmok mogott leginkabb a
képzettség (sokszor az iskolai nevelés) hianya 4ll.

Dr. Tilki Attila: Van informécionk a telepiilésekrdl (segély, munkanélkiiliség), meg kell
vizsgalni a folyamatokat. Nagyon sokan elmennek Budapestre fekete munkat vallalni. A
hatarmentiség, pedig fekete-sziirke gazdasagot teremt. Fontos kérdés, hogy kiket képeznek? A
szilld nem latja azt at, hogy a gyermekét hozzasegiti a munkanélkiiliséghez. ,,At kell latni” a
szlilének!

A roma kozOsség egy zart kozosség. A kisebbségi vezetdknek el kell érni, hogy hossza tavon
is gondolkodjanak a romak. Az anyagi nehézségek miatt csak rovid tdvon gondolkodnak.
Atfogo telepiilési képet szeretnénk kapni.

Unié — megvalosithatosagi tanulds. Fontos a k6zos munka jelentdsége. Minden telepiilés mas
¢s mas, mindegyikrol atfogd képet kell kapni.

Nagy Karolyné: Felkérte a kovetkezd eldadot.

Koésa Arpad: Koszontotte a résztvevoket és a kovetkezOket adta elf.

En leszek a huménpolitikai munkacsoport vezetéje. Human - Egyén szerepe. Alapgondolatok:
A humanpolitika szerepe a foglalkoztatas teriiletén

Eurdpa népessége oregszik, ami azt jelenti, hogy nd a kereslet a fiatal, j6 szakemberek irant.
A szakmar6l alkotott kiilsd kép, sok esetben a meglévd elditéletek elriasztjdk a
munkavallalokat, ezért a feladatok, a szabad allasok, a munkahely(ek) betoltéséhez sziikséges
elvarasok, a fejlédési lehetdségek ismertetése alapvetd feladatunk.

A munkaerd toborzas legelterjedtebb és leggyakrabban hasznélt formaja még mindig a
szakmai folyoiratokban, ujsagokban elhelyezett hirdetés, de folyamatosan terjed mar a
website-on és/vagy koriilhatarolt célcsoportnak sz6l6, e-mailben kiildott allashirdetés is.
Ujabban gyakori az is, hogy tanfolyamokon, oktatasi intézményekben helyeznek el
allasajanlatokat.

A munkafeltételek valtozasa - varhato, hogy a munkavallalok gyakrabban fognak
munkahelyet vagy hivatast valtoztatni, ez pedig sziikségessé teszi az atképzést vagy uj
készségek megszerzését

Az élethosszig tart6 tanulas sziikségessége

Villalkozoknak: Napjainkban a projekt menedzsment egyre fontosabb szerepet kap, mivel az
allami tamogatas csokkenésével egyre tobb fejlesztés torténik palyazati tamogatidsokbol,
projektek keretében. A projekt menedzsmenthez sziikséges ismeretek, készségek a
kovetkezOket tartalmazzak

Vezetdi ismeretek



Emberekkel valé banas, Kommunikacié Targyalas Tervezés Szerzodések -elOkészitése
Problémamegoldas Kreativ gondolkodasmod Vezetdi készségek

Europaban A Bolognai Folyamat jelenleg a felsGoktatds reformjanak leglényegesebb
foruma. A Bolognai Nyilatkozatot 1999-ben irta ala 29 orszag. A Folyamat fontos célkitiizése
az eurdpai felsdoktatas atlathatobb és egységesebb rendszeriivé tétele.

Annyi bizonyos, hogy még sok tennival6 van a tanarok és munkaaddok kozotti kapcsolat
szorosabbra fiizése teriiletén. (Esetleg a képzéseken bemutatott allaslehetdségekkel, illetve
tobb munkahelyi tovabbképzés tartasaval.)

Kutatasok szerint tiz éven beliil az emberek készségeinek 80%-a elavul. A szakmai
tovabbképzéseken valo részvétel ezért mindenképpen kivanatos, sét akar az alkalmazottak
szakmai mindsitésének részeként, elvarasként is lehetne kezelni ezt a témat.

A szakmai tovabbképzésnek szamos fajtaja van, mint példaul:

Nappali tagozatos egyetemi képzésen vald részvétel (tanulmanyi szabadsaggal)

Munka melletti, szabadidében val6 tanulas

E-learning (e-tanulas)

Szakmai szervezetek vagy hivatidsos trénerek rovidebb kurzusain, workshop-jain valo
részvétel

Hézon beliili, kollégak altal tartott képzések

Mentoralas (Sajat vagy mas intézmény munkatérsa altal)

Munka kozbeni tanulds (munka kdzben sajatitja el a munkakoréhez sziikséges ismereteket)
Munkakdrok valtoztatasa

Az is eléfordulhat, hogy a szervezeti kultura nem kedvez a képzéseknek. Egyes munkatarsak
nem is akarnak képzéseken részt venni, nem szeretnének a '"biztonsagos allovizbol"
kimozdulni. Ilyenkor a tobbi kolléga meggy6zd erejére is sziikség lehet, hogy megértessék
veliik, miért van sziikség a tovabbképzésekre.

A jovében a munkahelyek €s munkakorok valtoztatasa sokkal intenzivebbé valik, mint
korabban volt - a dolgozok legalabb életiikben egyszer munkahelyet, esetleg szakmat is
valtanak, tehat sziikségiik van ismereteik és készségeik bovitésére ahhoz, hogy megfeleld
teljesitményt tudjanak nyujtani. A munkaerd egyre inkabb tobbfunkcidssa valik, és a
munkakoriilmények is egyre flexibilesebbé valnak.

A munkaltatok és képzési intézmények kozotti egyiittmiikodés fejlesztésével elérhetd, hogy a
palyakezddk a munkakor  betoltéséhez  sziikséges  képességekkel, ismeretekkel
rendelkezzenek.

Higgyiink magunkban!! A tudastéke, az emberi toke gazdasagi értékelésének dilemmai
A tudéstoke, mint a kozgazdasdgtudomanyban hasznalt, alkalmazott fogalom azt tiikrdzi,
hogy a vallalati vagyon egyesek szerint legnagyobb értékii elemérdl van szo. Egy cég
tudastékéje harom dsszetevobol all: a piaci kapcsolatok tokéje, az Gn. strukturalis toke €s az
emberi toke.

Az emberi téke a munkavallalok ismereteibdl, készségeibdl, tudasabol tevodik Ossze.

A fizikai arucikkek mellett a mai un. tudasalapti gazdasagban nagyobb szerepet kapnak a
szellemi javak, az anyagot, energidt és izomerdt kiszoritjdk a gondolatok, az otletek, az
emberi tudas.

Ha tehat a szellemi t6ke ennyire fontos, akkor legalabb olyan gondosan kell lajstromba
szedni, gondozni, dpolni, fejleszteni, hasznositani, menedzselni, mint a gépeket, a készleteket
vagy a pénzt.

Amikor a vezeték emberekkel foglalkoznak, nyilvantartdsba veszik, betanitjak, tovabbképzik,
foglalkoztatjadk Oket, meghallgatjdk az oOtleteiket, tanacskozasokat, tapasztalatcseréket
szerveznek, innovaciot 0sztonoznek, akkor ezt a tudastokét, tudast menedzselik.

Elég néhany vallalatot, intézményt megfigyelni ahhoz, hogy megallapithassuk, a tudas, a
humantdke un. menedzsmentjének alkalmazott eszkoztara szegényesebb, mint mondjuk a
pénzé vagy az alldoeszkdzoké. Az utdbbiakrol szinte mindenhol részletes listak, leirdsok,



nyilvantartasok allnak rendelkezésre, de vajon hany helyen talalhatunk véllalati keretek kozott
valamiféle humantdkeleltart?

A mai gazdasagi, tarsadalmi gyakorlatban még meghataroz6 technokrata szemlélet
természetesen eltekint a tarsadalmi cselekvés realis hordozoitol, a termelési eszkdz, a
hardware és pénztdke fétisizmus uralja a gondolkodast.

Az ilyen technokrata tervezési, szervezési, dontési gyakorlat olyan szemléletet tiikkroz, amely
egy adott gazdasagi dontés moralis, szocialis értéktartalma irant teljes kozombdsséget mutat.
Ha egy gép tonkremegy, egy draga miiszer elvész, az eseményt gondosan dokumentalni kell,
az eszkozzel el kell szamolni, a kart esetleg levonjak valaki, a vétkes fizetésébdl, de
megtorténik-e ugyanez a tudassal is?

Az emberi téke vagy a tudastoke értéknovekedése oOsszefiigg a munkavégzés
folyamataban megszerzett spontan, vagy a munkaszervezet altal szervezett formaban
megszerzett ismeretekkel.

A tudésalapu tarsadalom a gazdasag, a tarsadalom téketermelésének, a humantdke
beruhdzasok finanszirozasanak, tokefelhasznaldsanak a mai és a korabbi gyakorlathoz képest
eltérd strukturalis valtozasanak sziikségszertiségét fejezi ki. Ebben a strukturalis valtoztatési
sziikségszerliségben a humantdke termelésének ¢és felhasznalasanak, finanszirozasi
rendszerének az eddigi gyakorlattdl eltérd intézményi, finanszirozasi rendszerét 0sztonzi
1étrehozni a humantdke, a tudastdke szerepének felértékelésével parhuzamosan.

Az emberi képességek, a tudas mérésére vannak bizonyos mértékig jol hasznalhato eszkozok.
Ilyen eszkdzoket dolgoztak ki az intelligencia szint, a miveltség, a palyaalkalmassag
mérésére. Ezek a mérések azonban inkabb prognozisok, mint mérések.

Kozgazdasagi és szocioldgiai értelemben tehdt az emberi téke nem mads, mint az emberi
munkaképesség eldallitasara forditott kumulalt tarsadalmi koltség. Az ily mddon keletkezett
tudastoke mérdészama, pedig nem IQ vagy mdas antropoldgiai mutatészam, hanem a
felhasznalasa soran keletkezett termékek humantdke raforditas aranyos mennyisége.

A fejlett tokés orszagok a hosszu tava gazdasagpolitikajuk legfontosabb tényezdjének, az
emberi tudast, az emberi tokét tekintik.

Az emberi toke szerepének atértékelését indokolja tovabba az is, hogy mikdzben
teljesitményétol tessziik fliggdvé a jovot, a jovo gazdasdgi ndvekedését €s a tarsadalmi
valtozasokat, a mai gyakorlatban az emberi munka mélyen leértékelt, féleg a hozzank
hasonlé gazdasagokban.

Ha a magyar gazdasagban a vallalatok koltségeit, a koltségszerkezetét vizsgaljuk, a
bérkoltségek, az emberi toke iizemeltetési koltségei nem tesznek ki jelentos tételt. (foleg
a mi térségiinkben) Ugyanakkor vitathatatlan, hogy valtozatlanul a munkaeré dontd szerepet
jatszik a gazdasagi folyamatokban, a vallalatok nyereségességében ugy is, mint alacsonyan
értékelt termelési koltségtényezo.

A vallalatok koltség-szerkezete a kovetkezoképpen alakul:

- anyag koltségek és anyagjellegii szolgaltatasok 58,4%

- bérkoltségek és személyi jellegii kifizetések 16,9%

- tb jarulék 6,6%

- értékcsokkenési leiras 7,2%

- egyéb koltségek 10,9%

(Forras: Magyar Statisztikai Evkonyv 1996. KSH. Bp. 1997. 169. old.)

Ha osszevetjilkk a nyugati orszagokkal, pl. Németorszaggal, akkor megtudhatjuk, hogy
ott a bérkoltségek nyolc-tizszer magasabbak a magyarorszaginal, mikozben az arak
felzarkozoban vannak és a munka termeléereje egyharmada (és nem tizede, vagy egy
nyolcada) a németorszaginak.

Mind a mult szdzadban, mind szdzadunk, a XX. szdzad elején az egyszerii emberek
iskolazottsaga kivétel volt és az alultaplaltsag volt a jellemzd.

A cselédsors hamar pénzkeresetre kényszeritette a fiatalokat és a csaladokat.



Az emberek képességeinek kifejlesztése, a képzés, a tanulds lehetdsége csak keveseknek
adatott meg €s igen sok tehetséget el is vesztett az orszag

A modern kor technikdja, gazdasdga azonban mind kevésbé tiiri meg az iskolazatlansagot,
mindinkabb hosszabb ideig kell az agy és a test megmiivelésével foglalkozni. Az ember,
amikor napjainkban a gazdasagi, termelési folyamatba 1ép, mint foszereplé, addigra
olyan nagy értéket hordoz, mint 4-5 személygépkocsi.

A gépek, a modern elektrotechnika ¢és elektronika, vagy a modern vegyipar és biologia
jelentds alapismereteket és jartassagot kovetel attol, aki alkalmazni akarja, vagy éppen kezelni
tudja az adott aggregatumot, amely jelentésen felértékeli az embernek, mint
munkaeronek, tudastokének a szerepét.

Munkanélkiiliség

Azt gondolom napjainkban a munkanélkiiliség komoly tarsadalmi, szocialis probléma. Sajnos
nagyon sok embert érint valamilyen formédban (6 maga munkanélkiili, vagy valamely
hozzatartozdja) s6t a munkaval rendelkezok is érintve érezhetik magukat, mert barmikor
kertilhetnek hasonlé helyzetbe. (most mindez talan igazabb, mint barmikor)

A munkanélkiili - a kozgazdasagtan meghatiarozasa alapjan - az a személy aki a
megel6zo egy honapban nem dolgozott és munkat keres.

Az Eurépai Unioban az adtmeneti munkanélkiiliség a jellemzoé, ezzel szemben
Magyarorszagon a huzamos munkanélkiiliség. (a mi mutatoink ezért hatvanyozottan
sulyosak) A huzamos munkanélkiiliség azt jelenti, hogy a munkanélkiili honapokig, évekig
nem jut munkahoz. A munkanélkiiliség ezért Magyarorszagon kiilléndsen komoly probléma.
Szét kell valasztani az ugynevezett onkéntes munkanélkiiliséget a kényszeri munka-
nélkiiliségtol. Onkéntes munkanélkiiliségrol van sz6 akkor, ha az emberek az adott redlbér
mellett minden kényszeri ok nélkiil nem hajlandéak munkat vallalni. Kényszera
munkanélkiiliségrél pedig akkor beszélhetiink, amikor adott redlbér mellett hajlanddak
lennének dolgozni, keresnek is munkat, de valamilyen okbdl kifolyolag nem talalnak.
Szerintem a f6 probléma a munkanélkiiliség emberre gyakorolt hatisa. A
munkanélkiiliség csokkenti az egyén Onbecsiilését, mellozdttnek érzi magat, akire nincs
sziiksége a tarsadalomnak és kénytelen segélyekbdl megélni. Frusztralt helyzetet teremt, hogy
nem tudja csaladjat, magat kelloképpen eltartani (bar ez sajnos nem csak a
munkanélkiiliekre jellemzo Magyarorszagon).

Egy felmérés megdobbent6 adatai: a magyar csaladok:

35%-a soha nincs pénzzavarban

10%-a kéthavonta pénzzavarral kiizd

23%-a havonta pénzzavarral kiizd

13%-ban nem jut pénz ¢lelemre

17%-ban nem jut pénz kdzlizemi dijakra

A munkanélkiili kénytelen mindenen sporolni, €s fokozatosan elszegényedik.

A magyar haztartasok

40%-a ¢lelmiszerrel sporol

70%-a ruhaval sporol

76%-a konyvon, kulturan sporol

81%-a szorakozasi lehetdségeken sporol

Nincs elég pénz a kovetkezdo nemzedék tisztességes felnevelésére sem. A két utobbi
szazalék tovabbi problémakat is felvet. Kevesebbet olvas, miivelodik, ezzel csokken
szellemi szinvonala.

A tarsadalombél egyre kitaszitottabbnak érzi magat, egyrészt, hogy mar nincs ra sziikség,
masrész mivel szégyelli magat tarsas életet sem tud élni. Nem is torekszik emberek kozé,
zarkézotta valik, nem latja ¢élete értelmét. Kimutathatd, hogy az oOngyilkosok ardnya a
munkanélkiiliek korében az atlagosnal magasabb.



S6t a munkanélkiili konnyen vélhat hajléktalanna is, ha mar felélte minden tartalékat. Ez mar
halmozottan hatranyos helyzetet jelent.

Ezek a problémak bomlasztélag hatnak csaladra is. Az esetleg kordbban még jol miikodo
csaladokban is konfliktusok alakulnak ki a pénz feletti allandé vitdk miatt, vagy, hogy a
munkanélkiili csaladtag szégyenében konnyen az alkoholhoz menekiilhet. Az ilyen
csaladokban igy nem csak a szellemi fejlodés szenved hiinyt, de lelki sériilések is
keletkezhetnek.

HOGY MIERT VAGYUNK MOST ITT?

A munkanélkiiliség problémajanak megoldasahoz véleményem szerint nagyon fontos a
tarsadalmi oOsszefogas, csak igy tehetiink ellene barmit is. A tarsadalmi osszefogast
hatraltatja, hogy sok ember ugy gondolja, hogy a munkanélkiili csak azért nem dolgozik,
mert nem akar. igy segiteni sem hajlandéak rajtuk. Pedig ez a megallapitas korant sem
helyes, bar tény, hogy vannak olyan munkanélkiiliek akikre igaz, de nem ez a donté
hanyad.

Az orvoslashoz 1ényeges tovabba, hogy ismerjiik a munkanélkiiliség okait is. Ez azonban
nagyon sokfajta lehet. Legjellemzobb a kereslet megvaltozasa a piacon, vagy a technikai
haladas kivaltotta munkaeré folosleg. De okozhatjak egyszerii munkahelyi fesziiltségek is. igy
a probléma igen nehezen kezelhetd, valtoztathaté meg.

De a problémat kezelni lehetne a munkanélkiili segély, szocialis juttataisok mellett,
alkalmi-, vagy kozhaszniu-munkakkal és foként atképzésekkel. Szerintem az atképzések,
tovabbképzések a legcélravezetobbek. Fontos, hogy minél tobb ilyen lehetdséghez
jussanak az emberek. Ilyenek példaul az eldszor Finnorszagban létrehozott népfdiskolak.

Az atképzéseken a konkrét tudas, illetve uj szakmai ismeretek oktatasan til komoly
hangsilyt kellene helyezni arra is, hogy az emberekben eloszlassak a folytonos valtozas
elleni félelmeiket. A mobilitasra és a gazdasagi valtozasok okozta kihivasokra valo
felkészités a rendes oktatasban is szerepet kell hogy kapjon a jovében.

A vilag mas részein egy ember élete soran tobbszor valtoztat allast, sot lakohelyet is.
is.

Ne féljenek munkahelyet, sziikség esetén szakmat, s6t ha ugy hozza az élet, lakohelyet
valtoztatni sem megélhetésiik biztositasa érdekében. (Ehhez persze egyéb kérdések rendezése
is szlikséges, mert példaul a jelenlegi fizetések jO része nem tartalmazza a lakhatashoz
sziikséges koltségeket.

A kozgazdaszok talnyomo tobbsége egyetért abban, hogy piacgazdasagi rendszerekben a
munkanélkiiliség bizonyos mértéke természetesnek mondhatd. Szdmos ember dont ugy
Onszantabol, hogy allast valtoztat - ezek a személyek néhany hétre vagy honapra
munkanélkiilivé valhatnak, de 1étbiztonsagukat ez a rovid allapot nem veszélyezteti. Ugyanez
az ugynevezett surlodasos (frictional) munkanélkiiliség érintheti a szakképzésbol éppen
kikeriilt fiatalokat is. Masrészt, a gazdasagban megfigyelhetd strukturalis atalakulasok
(példaul a fejlett orszagokban a mezogazdasag visszaszorulasa, ugyanakkor egyes
szolgaltatasok — informatika, tavkozlés, stb. — gyors fejlodése) is eredményeznek kisebb-
nagyobb munkanélkiiliséget, ami egészen addig fennmarad, amig a leépiil6 teriiletekrol
elbocsatottakat at nem képzik, és nem alkalmazzak mashol (strukturalis munkanélkiiliség).
A ,természetes munkanélkiiliségi ratat” a kozgazdaszok tobbnyire 5 és 6 szazalék kozé
helyezik.

A természetestol eltéré6 munkanélkiiliségi rata, a mikrookonémia logikajabdl kiindulva,
akkor lép fel, ha a munkaero kereslete nem egyezik meg a kinalataval. Hosszu tavon
ennek a Kkiilonbségnek a bérek igazodasa, az atképzések, stb. révén elméletileg ki kell
egyenlitddnie; rovid tavon azonban sulyos gazdasagi és tarsadalmi problémakat
eredményezhet.



Altalaban elmondhat6, hogy a munkanélkiiliség vigy egy-egy szektorban, mint az egész
nemzetgazdasaghban a gazdasiag novekedésével forditott aranyban valtozik: a GDP
novekedése csokkenti, a recesszio (visszaesés) pedig noveli az allastalanok szamat. (a
kozeljovo ezért is lehet fenyegetd a szamunkra).

Nagy Karolyné: Elmondta, hogy miel6tt elrendelné a sziinetet, van-e valakinek kérdése?

Varga Dénes: a Csegdld kozség Kisebbségi Onkormanyzatatol elmondta, hogy szerinte a
kisebbséget kiilonféle diszkriminaciok érik, elobb ezt kellene elérni, hogy ne érjék Oket
diszkriminacidk. Az egyszerii embereket is meg kellene becsiilni.

Szabé Istvan: Kolcse kdzség Jegyzdije szerint az Onkormanyzat nem valos foglalkoztato. A
kozségekben nincs mas foglalkozasi lehetdség. Foglalkoztatds és szocidlis foglalkoztatas.
Szocialpolitika: foglalkoztatas, képzés, megélhetés. Nagyon fontos lenne az atképzés, illetve
felmérés, mire is van sziikség. Mi a garancia arra, hogy az atképzés utan lesz-e munkahely?
Nincs képzett munkaerd. Az 6nkormanyzatok 30-40%-a szocialis segélyeket fizet.

Milyen garancia van a 2. litemre? Tudunk-e tovabb 1épni?

Fabian Akos: Nem csak a munkanélkiilicket, hanem a véllalkozokat is megkerestiik.
Hianyszakmak vannak, kell az atképzés.

Szabé Istvan: Kevés %-ban, de j6 az atképzés. Nem optimista, vannak kételyei.

Varga Dénes: Nagyon sok vallalkozo6, igy is visszaadja a vallalkozasat, mindenhol leépités
van. Inkabb elmennek fekete munkara dolgozni.

Felszolalo: a Fipkersz Kft. 3 éve lakatosokat képzett, allitélag hidnymunka mondtak, és utdna
pedig lesz munka, de még gyakorlatra sem vitték Oket, nemhogy allast kaptak volna.

Felszolalo: Tavaly 50 {6 végzett festoként, komivesként, nehézgépkezeldként. Ebbdl
egyetlent ember sem tudott elhelyezkedni.

Késa Arpad: Mi az oka? Rossz a képzés? Nem jo az oktatas. Oridsi a verseny. A legjobb 8-10
6 fog tudni elhelyezkedni.

Nagy Karolyné: Van-e még kérdés? Ha, nincs akkor sziinet kb. 10-15 perc.
Nagy Karolyné: Folyatatjuk, még 2 eldadonk van hatra. Felkérte a kovetkezo eldadot.

Kanyé Tamas: elmondta, hogy 6 lesz a szocialis csoport vezetdje. Ez a célcsoport a romakat,
a megvaltozott munkaképességliek valamint a fogyatékkal éloket tartalmazza. A palyazatban
elérni kivant célok eléréséhez feltétlentiil sziikségesnek tartotta, hogy e célcsoportok jelenlegi
helyzetérdl és az ide vezetd utrdl beszéljiink eldszor.

A gazdasagi, tarsadalmi rendszervaltas ota szélesedett/szélesedik a hatranyos helyzetiiek
csoportja, akik elészor a munkaerépiacrol, majd tagabb értelemben vett tarsadalmi
kozosségekbdl is kiszorulnak.

A gazdasag globalizacidja, mint az a Magyarorszagnal fejlettebb orszagokban is kimondott
tény, olyan 10j gazdasdgi, tarsadalmi egyenetlenségekhez vezetett, amelyek
visszafordithatatlan folyamatokka valtak.



Magyarorszag gazdasagi aktivitas szintje mind az Eurdpai Unid, mind a 2004-ben csatlakoz6
orszagok sorrendjében az utolsok kozott talalhatd. Magas az inaktivitas szintje.

Az ¢el6z0 néhany év foglalkoztatas boviiléséhez képest 2001-ben stagnald foglalkoztatas
kovetkeztében Magyarorszagon a foglalkoztatasi szint valtozatlanul a legalacsonyabbak
kozé tartozik Europaban. Az utdbbi évek pozitiv tendenciai ellenére a foglalkoztatasi rata
ma 56,4%, szemben az EU tagallamok 64,3%-o0s atlagaval.

Jelentések a regionalis kiilonbségek: mig az észak-magyarorszagi régioban csak 46,5% a
foglalkoztatasi arany, addig a Nyugat Dunanttlon 58%.

A népesség gazdasagi aktivitasat jellemzo regionalis kiilonbségek 2001-ben sem valtoztak.
Vizsgalodasaink is megerdsitették, hogy a két legrosszabb helyzetli régidé (Eszak-
Magyarorszag, Eszak-Alfold) munkanélkiiliségi rataja még mindig 11-12 szazalék).
Folytatodott a mezdgazdasagban foglalkoztatottak csokkenése, nott a szolgaltatasokban, a
magasabb szakképzettséget megkdveteld ipardgakban a munkaerd kereslet.

A munkanélkiiliek korében a képzetlen vagy alacsony képzettséglick vannak tobbségben. A
munkaerdpiacon rosszul, vagy egyaltalan nem érvényesiilnek azok, akik szakképzetleniil
Iépnek ki a munkaerdpiacra, a legmagasabb befejezett iskolai végzettségiik legfeljebb nyolc
altalanos, valamint azoknak egy része a szakképzettséget szerzok koziil, akik a legfeljebb
szakmunkasképzdben szereznek szakmat.

A magyar munkanélkiiliségi rata ugyan alacsonyabb az EU itlaganal, de ez — alacsony
foglalkoztatds és magas inaktivitds mellett — azt jelzi, hogy kevés ember van jelen a
munkaerdpiacon, kevesen keresnek aktivan munkat.

Nem megfelelo a munkaerdpiac rugalmassaga, egyre gyakrabban jelenik meg egylitt a
munkanélkiiliség és a munkaeréhiany (bizonyos szakmakban, régidkban).

A romak foglakoztatdsaban lassu az elOrehaladds. Tartdés problémaik megoldasara tett
kisérletek ellenére 1ényegében nincs valtozas.

A roma népesség majdnem fele Borsod-Abatj-Zemplén megyében 22%, Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyében 18% ¢€l. A népszamlalasi adatokbdl az is megallapithato, hogy a ciganysag
az orszag elmaradott régidiban koncentralédik, ezen beliil is a kozségekben.

Novekvo szamban jelentek meg a halmozottan hatranyos helyzetii rétegek. A ciganysaghoz
tartozok, a megvaltozott munkaképességliek, a fogyatékkal €16k koziil keriilnek ki a tartdosan
munkanélkiiliek.

A hatékony munkaerd-piaci integraciét, reintegraciét komplex, egyénre szabott
programokkal, munkahelyek, munkalehet6ségek (mind az elsddleges munkaerd piacon,
mind a szocidlis gazdasdgban, mind védett, integralt munkahelyek) biztositdsaval, jol
miikddo, illetve a kiépitett szocialis haloval lehetne eredményesen megvalositani.

Tekintettel arra, hogy befolydsolja a munkavallalds lehetdségét, hogy az orszag, melyik
régidjardl van szo, a hatranyos helyzetiiek gondjai hatvanyozottan vannak jelen a hatranyos
régiokban. A kistelepiilésen, aprd falvakban ¢lok lehetdségei, esélyei még sokkal rosszabbak
a hatranyos helyzetli megyéken beliili varosokban ¢€l6 ,,sorstarsaikénal”. A foglalkoztatés
novelése is a régiokon, a kistérségeken keresztiil valosithaté meg megfelelden.

A kiilonboz6 tipusu foglalkoztatasi célu szervezetek a munkaiigyi kirendeltségekrdl és a
kozpontrdl vesznek at feladatot. Segiteni sziikséges azokat a szervezeteket, amelyek képesek
bdviteni tevékenységi/miikodési teriiletiiket, €s ,,besegitenek” az allami szervezeteknek a
hatranyos csoportokat egyénre szabott programokkal a munkavallalova tenni.

A kozhaszna programok hatékonysaga attol is fiigg, tudnak-e folyamatosan munkat biztositani
azoknak, akik ismét belekostoltak a rendszeres munkavégzésbe. A rovid idejii foglalkoztatast
biztositasa, a mondvacsinalt tevékenység esetenként negativ hatasu. Egyre kevesebb az a
munkahely, ahol a képzetlenebb rétegeket foglalkoztatni lehet. Vannak olyan telepiilések,
telepiiléscsoportok, ahol nincs vallalkozas, munkalehetéség. A zsakfalvakbol kozlekedés
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hianyaban nem tudnak munkat vallalni. Hajda- Bihar, illetve Szabolcs egyes telepiilései teljes
lakossaga munkanélkiili. Sok esetben az onkormanyzat az egyetlen foglalkoztato.

Vannak olyan foglalkoztatok, akik szarmazastdl fliggetleniil, ha jol képzett és folkészitett
munkaerd, akkor foglalkoztatjak dket. Az ilyen tipust munkaltatoknak nyilvanossagot kell
adni, hogy mintaként szolgdlhassanak, ugyanakkor ismertté valna az is, hogy miért ,,éri meg”
romak, fogyatékosok foglalkoztatasa.

A programok tobbsége hatékonysagat novelni sziikséges, mert a résztvevok igen magas
szazaléka ,lemorzsolodik”. Ugy tiinik, hogy néha maguk a hétranyos helyzetii egyének
hatraltatjak a cél elérését. Oktatasukhoz tobb ugynevezett felzarkdztatd képzés sziikséges.
Fontos az egyén motivacioja, amelyet jol kiépitett gondozo haldzattal — mentorok, szocialis
munkasok — lehetne erdsiteni. Komplex, egyénre szabott programok, mentalis foglalkozasok
vezethetnek eredményre.

Az infrastruktara hidnya, az alacsony kereseti lehetdségek nem teszik motivaltta a
munkanélkiilit a munkavallalasra. Ha a rendszeres szocidlis segélye nem sokkal kevesebb,
mint amennyit keres, miért vallalna koltségeket a munkéba jarashoz? A munkaadok sok
esetben, pl. irredlisan magas normak beadllitdsaval, mesterségesen alacsonyan tartjadk a
kereseteket (minimal bér alatt)

A romak alacsony foglalkoztatottsaga mogotti legfontosabb oka az, hogy az aktiv koruak tobb
mint 80 szazaléka legfeljebb 8 altalanos végzettséggel rendelkezik. Az aktiv koru romak
minddssze egy negyede foglalkoztatott. A nem romak korében ugyanez a mutatd kozel 60
szazalék. A foglalkoztatottsdg terén mutatkozd jelentds eltérés kétharmad részben azzal
magyarazhat6, hogy a romak kozott nagyon magas az alacsony végzettséglieck aranya. A
romak 82 szazalé¢kanak legfeljebb 8 altalanos végzettsége van, mig ugyanez a mutat6 a teljes
népességen beliil 30 szazalékra teheté. Mivel az alacsony végzettségliek elhelyezkedési
esélyei lényegesen rosszabbak, az alacsony végzettséglieck magas aranya alacsonyabb
foglalkoztatast eredményez.

Az azonos képzettségli romak €s nem romak foglalkoztatottsdgi aranyai arra utalnak, hogy a
képzettségbeli elmaradasok mellett a diszkriminacid is szerepet jatszhat a romak alacsony
foglalkoztatottsagaban. A kiilonb6zé képzettségi kategoriakban a roma foglalkoztatottsag
aranya mintegy 10 szdzalékponttal alacsonyabb, mint a teljes népességé. Ez azt jelzi, hogy a
képzettségbeli eltérések mellett a diszkrimindcié 1s felelés az alacsony roma
foglalkoztatottsagért.

A romak korében kiemelked6en magas a munkanélkiiliségi rata

A koriilbeliil 700 ezer f0s ciganysagbol mintegy 400 ezer fore tehetd az aktiv kortiak szama.
A becslések szerint hozzavetdlegesen 700.000 roma koriilbeliil 35 szazaléka, vagyis 250 ezer
f6 15 év alatti, de csak 7 szazalékuk, 50 ezer 6 59 év feletti, mig 400 ezer f6 tekinthetd aktiv
korunak. (15-59 kozotti csoport)

A romék korében nagyon alacsony az aktivitasi és kiemelkedden magas a munkanélkiiliségi
rata. A 15-59 éves korosztaly aktivitasi rataja csak 40-50 szazalék. Az aktivakon beliil a
foglalkoztatottsag rendkiviil alacsony, mig igen magas, 50 szazalék koriili a munkanélkiiliség.
Orszagos szinten a foglalkoztatottak csak kb. 2-2,5 szazaléka roma (populécid részaranyuk 7
szazalék), mig a regisztralt munkanélkiiliek hozzavetdlegesen 25-30 szazaléka keril ki
koziliik.

Dramaian magas az egy foglalkoztatottra jutd eltartottak széma, igy a romdk folyamatos
koltségvetési tamogatasra szorulnak. A teljes 700 ezres roma népesség mintegy fele 19
évesnél fiatalabb vagy 62 évesnél idésebb, igy a teljes demografiai fliggdségi rata (gyerekek
¢s Oregek egyiittes aranya az aktiv népességhez) is 100 szdzalék a nem-roma populécid 61,4
szazalékos aranyszamahoz képest. Az igen alacsony foglalkoztatottsagi rata kovetkeztében
rdadasul a magas demografiai fliiggdségi rata dramai, mintegy 600 szazalékos gazdasagi
fliggdségi ratdba csap at. Vagyis az egy foglalkoztatottra jutod eltartottak szdma a romak
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esetében 6, mig a nem romak esetében minddssze 1,5. Ez az utobbi mutat6 azt jelenti, hogy ez
a rendkiviil alacsony mértékben foglalkoztatott, ugyanakkor névekvo része a tdrsadalomnak
valdjaban a tobbség altali folyamatos eltartasara szorul, amennyiben nem torténik érdemi
valtozas a leirt folyamatokban.

Hasonldan a teljes ciganysag létszamanak becsléséhez, a korcsoportos €s aktivitasi aranyok
szamszerlsitése is meglehetdsen nehéz és hordoz pontatlansagokat magaban.

A romadk esetében a 15 és 59 kozotti korosztalyra voltak elérhetd adatok, mig altalaban a 15-
64 ¢éves korosztalyt szokas aktiv korunak tekinteni. A romak esetében az alacsony varhato
¢letkor miatt az 59 éves felsd korhatar az aktiv korosztalyra realisabb lehet.

Ugyanakkor az eltér6 demografiai palya, a sok gyerek €s a kevés Oreg miatt az Oregségi
fliggdségi rata sokkal alacsonyabb a roma populdcioban.

Osszefoglalva:  Ha  munkaerd-piaci  Osszefiiggésben  beszéliink  diszkriminaciorol,
esé¢lyegyenldségrol, akkor megallapithatjuk, hogy a hatranyos helyzetli egyének nehézségei
még nagyobbak, mint a munkaerdpiac mas résztvevoié. Meg kell kiizdeniiik az elditéletekkel,
amelyek kiilonosképpen a foglalkoztatasuknal érvényesiilnek. Ezt az elvet szeretném munkam
soran kovetni és segiteni minden tenni vagyod embernek és szervezetnek. Kdszonom
figyelmiiket!

Nagy Karolyné: A foglalkoztatas egy kétélii érdekes fegyver. A munka becsiiletének nincs
értéke, inkabb elmennek az emberek fekete munkdsnak dolgozni. Nem a munkahelyhez,
hanem a megélhetéshez ragaszkodnak.

Dr. Tilki Attila: Ugy allt 5ssze a mai délelStt, hogy a vezetd munkacsoport hivta ossze. Nincs
forum, hely ahol k6zosen lehetne gondolkodni. A tovabb foglalkoztatas kotelezettség: Munka
— Vilag — Palyazat. Valahol a jogszabalyoknal van a probléma. Szocialis vagy gazdasagi
kérdés-e a munkanélkiiliség?

A munkatigyet a szocidlis szférahoz iranyitjak, ezért rossz ton jarunk. A szocialis torvény
valtozasa miatt szocialis segélyt fog kapni, arra 6sztonzi az embereket, hogy inkabb maradjon
otthon. Negativan befolyasolja az ember jellemét.

Kérdéivekkel bombazzuk majd Onéket. Ossze fogjuk hasonlitani Fehérgyarmatot és a
vidékét.

A gimnazium esti képzés sikeres.

A jelenlévok kozt szeretettel koszontotte a fogyatékkal élok és latassériiltek képviselete
részérdl megjelent Gazda Istvannét és Gazda Istvant, akik elmondtak, hogy a kozmunka
nagyon jo dolog, de hosszl tdvon nem megoldas.

Nagy Karolyné: Megkoszonte a hozzaszolast és felkérte a kovetkezd eléadot.

Szabé Adam: Szeretettel koszontotte a jelenlévoket és a kovetkezSket mondta el.

Az Eszak-alfoldi Régio és a Fehérgyarmati Kistérség Eurdpaban (és ami még szomortibb, az
Unidban nem tal eldkelé helyen szerepld Magyarorszagon beliil is) a legszegényebb,
legelmaradottabb, hatranyos helyzetli teriiletek kozé tartoznak. Ez annak ellenére igy van,
hogy foldrajzi fekvésiink elméletileg kedvezd; az Eszak-alfoldi Régio 6 kilométernyi unios
(szlovakiai), valamint 338 kilométernyi EU-n kiviili (ukrajnai és romaniai) hatarszakasszal
rendelkezik. Ennek ellenére nincsenek komoly befektetések. Magasak a munkanélkiiliségi
mutatok: a kistérség munkanélkiiliségi ratdjal3,7%, ami joval meghaladja az orszagos
atlaghoz képest magas, 7,8%-0s észak-alfoldi régios atlagot is. A ndk és a roma lakossag
korében az atlagosnal is magasabb a munkanélkiilick aranya; a roma népesség minimum
70%-a tartés munkanélkiili /1étszamaranyuk 3,5-4% lakossagon beliil/, a nék aktivitasi
rataja pedig a 45%-ot sem éri el. A nok esetében magyardzatul szolgil a kedvezdtlen
mutatokra, hogy koriikkben jellemzd a munkanélkiiliség el6li menekiilés, tobb gyermek
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vallaldsa néha erdn feliil is. Térséglinkben meglepden magas a tartdsan beteg gyermekek
széama is, akik utdn a csalddok magasabb 0sszegli szocialis juttatasokban részesiilnek.

A fiatalok elvandorldsa - ami kiilonosen a 29 év alatti képzett munkavallalok korében
magas — eclgondolkodtatd és szomoru jelenség. Magyardzatul szolgal az elvandorlasi
késztetésekre, hogy a 35 év alattiak ardnya a munkanélkiili népességen beliil meghaladja a
30%-ot. A palyakezdd fiatalok aranya is 12% folott van. A maradasnak sokszor csak csaladi,
vagy anyagi oka van, példaul révid idére sem tud albérletet kivenni a fiatal a nagyvarosokban.
-Aprofalvas telepiilésszerkezet.

A kistérségre jellemzd, hogy foként kistelepiiléseken élnek az emberek (a lakosok szdma a
kozponti telepiilésen sem haladja meg a kilencezret, és csak néhany olyan kozség van, ahol
ezernél tobb ember él.

- Képzés, szakképzés, munkahelyteremtés.

A hagyomanyokon alapuld képzést fel kell valtania a piacképes szakmdk oktatasanak, a
magas szinvonalt szakmunkasképzésnek, mivel mikozben magas a munkanélkiiliség, egyes
szakmak szakembereibdl hiany van. Az Ipari Parkba telepiild vallalatok, vallalkozasok is
sokat segithetnének, kijelolve egy uj utat a modern szakképzés iranyaba. Kiemelten fontos a
helyi viszonyokhoz igazodé munkahelyteremtés sziikségességére felhivnunk a figyelmet
(mikro- és kozépvallalkozasok tAmogatasa, nagyobb cégek letelepedésének segitése.)

- A n6k munkaerd-piaci esélyei.

A fentebb is vazolt jelenlegi helyzeten feltétleniil valtoztatni kell, komoly, €letképes stratégiat
kell kidolgozni a nék nagyobb aranyt munkavallalasanak megalapozasara, eldsegitésére. A
gyermekvallalas mellett is megtarthato munkahelyek szerepe kiemelten fontos a varosban és a
térségben.

- Munkanélkiiliség a roma lakossag korében, esélyek, lehetoségek a kedvezotlen mutatok
megvaltoztatasara.

A roma munkanélkiiliség ardnyanak csokkentésére vonatkozo elképzelések bemutatasa
(képzés, szakképzés, védett munkahelyek létesitése a térségben, a roma népesség aktiv
bevonasa a helyzetiik megvaltoztatasat célzo programok kidolgozasaba, stb.).

- A kedvezétlen folyamatok kdvetkezményeinek bemutatasa

A kedvezdtlen folyamatok kovetkezményeként megfigyelheté a lakossag eldregedése, a
kilatastalan helyzetben fokozottabban jelennek meg a stlyos szocidlis és életvezetési
problémak, gyakori az alkoholba, vagy mas szenvedélybe menekiilés. (Részletes
helyzetelemzés)

- A szocialis ellato rendszer lehetoségei a munkanélkiiliség csokkentésében, a hatranyos
helyzetii csaladok felzarkoztatasaban

Az aktiv korti, nem foglalkoztatott, rendszeres szocialis segélyben részesiilo emberekkel valo
rendszeres  kapcsolattartdsban  rejlé  lehetdségek, illetve a  csalddgondozéds, a
veszélyeztetettséget €és krizishelyzetet észleld és jelzé rendszer tagjai kozott megvaldsulod
egylttmiikddés bemutatasa. A meglévd rendszerben rejlé, ma még kiaknazatlan lehetdségek
felvazolasa.

- Az dsszefogas szerepe jelentosége, a projekt sikerének megalapozasa

- A folyamatos parbeszéd biztositasa, az egyiittgondolkodés lehetdségének megteremtése a
munkavallalok, telepiilésvezetok €és cégvezetdk, a munkaiigyi szervek, a szocidlis szféra
munkatarsai és a roma lakossag képvisel6i kozott a palyazati program keretein beliil alapvetd
fontossag, mely alapjat képezi a sikeres megvalositasnak. A parbeszéd késébbi
kiterjesztésének lehetdségei — elképzelések a palyazati programot kovetd iddszakra
vonatkozoan.

A Virosi Szociidlis Kozpont szervezésében, illetve partnerségi részvételével megvalosult
programok tapasztalatainak bemutatasa

(Roma program ¢és Férfihonap, mint nagyobb, sikeres projektek ismertetése. A nyari
gyermekprogramok jelentésége a szarmazas alapjan kialakul6 ellentétek megeldzésében).
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Dr. Tilki Attila: Kérdéiveket fogunk kiildeni Ondknek. Varjuk majd a kérdéseket. A
szenvedély betegségek komoly problémat okoznak a munkavéllaldsba (alkohol, drog,
jatékgépezés, stb.). Ezeknek kiilso tiinetei nincsenek. Nagy segitség, hogy itt vannak az els6
Forumon a romak vezetdi is, akik ezekben a kérdésekben is segitségiinkre lehetnek.

Csoknyai Karoly: 1997. év 6ta van egy Mérlegjavité Kft-je, ezel6tt 10 évvel 7-en dolgoztak
neki, ma ebben az évben 2 embernek tud munkat adni, gyakorlatilag méara mar 2-en is eltudjak
végezni a munkat. O maga nyugdijba ment. A cégek tonkre mennek vagy magan kézre
keriilnek. Mindenhol a tehetetlenséget latja, a vallalkozokat ellehetetleniti a korbetartozas.
Cs6dot jelentenek a vagyont, pedig kimentik. A jovoben a kereslet és kinalat fiiggvényében
fog alkalmazni munkaerot.

Felszolalo Csegoldrél: Nagyon sok a munkaiigyi fliggdség, kényszervallalkozas. Van olyan
teleptilés, ahol 100 % a roma munkanélkiiliség. A kozmunka = &atmeneti segéllyel.
Atcsoportositasra lenne sziikség. Nehéz a nagyokat | leiiltetni” beszélgetni. Szerinte a
kisvallalkozasokat kellene tovabb fejleszteni, tamogatni. A munkaiigyi kézpontban is olyan
emberek legyenek, ahol a kisembereket is meghallgatjak, ne nézze kicsoda, hanem, hogy mit
akar.

Felszélalo Szatmarcsekérdl: A szocidlis foldprogram nagyon jo volt. 3 évig dohanyt
termesztettiink 5-6 hektaron. Belefaradtunk, mert leadds utan még a munkabér sem jott ki.
Felearon vették at, mert romak adtal le.

Dr. Tilki Attila: Nehéz dolog ez, a tobbségi tarsadalom szerintem tolerans, de nem vagyunk
egyformak.

Gazda Istvan: A rokkant emberekrdl is volt szo. Oriilok neki, hogy foglalkoznak veliink.
Mint latassériilteket foglalkoztattak benniinket 15-16 f6t, majd a minimalbért 6-7 hénapon
utan fizették ki. En a fogyatékosokat is partfogas ald venném, sajnos sok a fiatal kozottiik.
Minden embernek jol jon a munka.

Nagy Karolyné: Van-e még kérdés? Amennyiben nincs megkdszonte az eléadoknak, az
értékeld, nagyszerti eldadasokat, illetve a jelenlévik figyelmét.

Szeretném, ha a jovoben is egylittmikodnénk megkeresnének benniinket, a programban részt
vegyenek és ennek lesz latszatja is, ndne az Onbecsiilés, anyagi biztonsag.

k. m. f.

Dori Brigitta
jegyzokonyvvezetd
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