Bemutatkozas: Kanyé Tamas vagyok. En leszek ebben a palyézatban a szocialis csoport vezetdje.
Ez a célcsoport a romakat, a megvaltozott munkaképességliek valamint a fogyatékkal éloket
tartalmazza. A Fehérgyarmati Polgarmesteri Hivatalban szociélis ligyintézdként dolgozom.
Munkdm része a kdzgyogyellatasi ligyek valamint a stlyos mozgéskorlatozottak kozlekedési
tamogatasaval kapcsolatos ligyek intézése. Tehat mindennapos munkam soran taladlkozok azokkal
az emberekkel akik hatranyos helyzetérdl most beszélni fogok. A palyazatban elérni kivant célok
elérés¢hez feltétleniil sziikségesnek tartom, hogy e célcsoportok jelenlegi helyzetérdl és az ide

vezetd Utrdl beszéljiink eldszor.

A gazdasagi, tarsadalmi rendszervaltas ota szélesedett/szélesedik a hatranyos helyzetiiek
csoportja, akik elészor a munkaerdpiacrol, majd tagabb értelemben vett tarsadalmi
kozosségekbdl is kiszorulnak.

A gazdasag globalizacidja, mint az a Magyarorszagnal fejlettebb orszdgokban is kimondott tény,
olyan 0j gazdasagi, tarsadalmi egyenetlenségekhez vezetett, amelyek visszafordithatatlan
folyamatokké valtak.

Magyarorszdg gazdasagi aktivitds szintje mind az Eurdpai Unid, mind a 2004-ben csatlakozé
orszagok sorrendjében az utolsok kozott talalhatd. Magas az inaktivitas szintje.

Az el6z6 néhany év foglalkoztatds boviiléséhez képest 2001-ben stagnald foglalkoztatas
kovetkeztében Magyarorszdgon a foglalkoztatasi szint valtozatlanul a legalacsonyabbak kozé
tartozik Eurépaban. Az utdbbi évek pozitiv tendencidi ellenére a foglalkoztatasi rata ma 56,4%,
szemben az EU tagéllamok 64,3%-os atlagaval.

Jelentosek a regionalis kiilonbségek: mig az észak-magyarorszagi régioban csak 46,5% a
foglalkoztatasi arany, addig a Nyugat Dunanttilon 58%.

A népesség gazdasdgi aktivitdsat jellemzd regiondlis kiilonbségek 2001-ben sem valtoztak.
Vizsgalodasaink is megerdsitették, hogy a két legrosszabb helyzetii régio (Eszak-Magyarorszag,
Eszak-Alfold) munkanélkiiliségi rataja még mindig 11-12 szazalék).

Folytatédott a mezdgazdasagban foglalkoztatottak csokkenése, nétt a szolgéltatidsokban, a
magasabb szakképzettséget megkoveteld ipardgakban a munkaerd kereslet.

A munkanélkiilieck korében a képzetlen vagy alacsony képzettségiiek vannak tobbségben. A
munkaerdpiacon rosszul, vagy egyaltaldn nem érvényesiilnek azok, akik szakképzetleniil 1épnek ki
a munkaerdpiacra, a legmagasabb befejezett iskolai végzettségiik legfeljebb nyolc altalanos,
valamint azoknak egy része a szakképzettséget szerzOk koziil, akik a legfeljebb
szakmunkasképzdben szereznek szakmat.

A magyar munkanélkiiliségi rata ugyan alacsonyabb az EU atlaganal, de ez — alacsony



foglalkoztatds ¢és magas inaktivitdis mellett — azt jelzi, hogy kevés ember van jelen a
munkaerdpiacon, kevesen keresnek aktivan munkat.

Nem megfelel6 a munkaerdpiac rugalmassaga, egyre gyakrabban jelenik meg egyiitt a
munkanélkiiliség és a munkaerShiany (bizonyos szakmékban, régidkban).

A romak foglakoztatdsaban lassu az eldrehaladas. Tartds problémdik megoldasara tett kisérletek
ellenére lényegében nincs valtozas.

A roma népesség majdnem fele Borsod-Abauj-Zemplén megyében 22%, Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyében 18% ¢€l. A népszadmlalasi adatokbdl az is megallapithatd, hogy a ciganysag az orszag

elmaradott régioiban koncentralodik, ezen beliil is a kozségekben.

Novekvo szdmban jelentek meg a halmozottan hatranyos helyzetii rétegek. A ciganysaghoz
tartozok, a megvaltozott munkaképességiiek, a fogyatékkal €16k koziil keriilnek ki a tartdésan
munkanélkiiliek.

A hatékony munkaeré-piaci integraciot, reintegraciot komplex, egyénre szabott programokkal,
munkahelyek, munkalehetdségek (mind az elsédleges munkaerd piacon, mind a szocialis
gazdasdgban, mind védett, integralt munkahelyek) biztositasaval, jol miikodo, illetve a kiépitett
szocidlis haloval lehetne eredményesen megvalositani.

Tekintettel arra, hogy befolyasolja a munkavallalas lehetdségét, hogy az orszag, melyik régidjarol
van sz06, a hatranyos helyzetiiek gondjai hatvanyozottan vannak jelen a hatranyos régiokban. A
kistelepiilésen, apr6 falvakban €16k lehetdségei, esélyei még sokkal rosszabbak a hatranyos helyzetii
megyéken beliili varosokban ¢16 ,,sorstarsaikénal”. A foglalkoztatas novelése is a régiékon, a

kistérségeken keresztiil valosithatdo meg megfelelden.

A kiilonbo6z6 tipusu foglalkoztatasi célu szervezetek a munkatigyi kirendeltségekrol és a kozpontrol
vesznek at feladatot. Segiteni sziikséges azokat a szervezeteket, amelyek képesek bdviteni
tevékenységi/miikodési tertiletiiket, és ,,besegitenek’ az allami szervezeteknek a hatranyos

csoportokat egyénre szabott programokkal a munkavallalova tenni.

A kozhasznu programok hatékonysaga attol is fiigg, tudnak-e folyamatosan munkat biztositani
azoknak, akik ismét belekostoltak a rendszeres munkavégzésbe. A rovid idejii foglalkoztatast
biztositdsa, a mondvacsinalt tevékenység esetenként negativ hatasu. Egyre kevesebb az a
munkahely, ahol a képzetlenebb rétegeket foglalkoztatni lehet. Vannak olyan telepiilések,
telepiiléscsoportok, ahol nincs vallalkozas, munkalehetdség. A zsaktalvakbol kozlekedés hidnyaban
nem tudnak munkét véllalni. Hajdu- Bihar, illetve Szabolcs egyes telepiilései teljes lakossaga
munkanélkiili. Sok esetben az 6nkormanyzat az egyetlen foglalkoztato.

Vannak olyan foglalkoztatok, akik szarmazastol fiiggetleniil, ha jol képzett és folkészitett munkaerd,



akkor foglalkoztatjdk Oket. Az ilyen tipusii munkaltatoknak nyilvanossadgot kell adni, hogy
mintaként szolgalhassanak, ugyanakkor ismertté valna az is, hogy miért ,.éri meg” romak,
fogyatékosok foglalkoztatasa.

A programok tobbsége hatékonysagat ndvelni sziikséges, mert a résztvevok igen magas szdzaléka
slemorzsolédik”. Ugy tiinik, hogy néha maguk a hatranyos helyzetii egyének hatraltatjak a cél
elérését. Oktatasukhoz tobb tigynevezett felzarkoztatd képzes sziikséges.

Fontos az egyén motivacioja, amelyet jol kiépitett gondoz6 halozattal — mentorok, szocialis
munkisok — lehetne erdsiteni. Komplex, egyénre szabott programok, mentalis foglalkozasok
vezethetnek eredményre.

Az infrastruktara hidnya, az alacsony kereseti lehetdségek nem teszik motivaltta a munkanélkiilit a
munkavallaldsra. Ha a rendszeres szocialis segélye nem sokkal kevesebb, mint amennyit keres,
miért vallalna koltségeket a munkaba jarashoz? A munkaadok sok esetben, pl. irredlisan magas

normdk beallitdsaval, mesterségesen alacsonyan tartjak a kereseteket (minimal bér alatt)

A romak alacsony foglalkoztatottsaga mogotti legfontosabb oka az, hogy az aktiv kortiak tobb mint
80 szazaléka legfeljebb 8 altalanos végzettséggel rendelkezik. Az aktiv kort romak minddssze egy
negyede foglalkoztatott. A nem romak kdérében ugyanez a mutat6 kozel 60 szazalék. A
foglalkoztatottsag terén mutatkozd jelentds eltérés kétharmad részben azzal magyarazhat6, hogy a
romak kozott nagyon magas az alacsony végzettségliek ardnya. A romék 82 szézalékéanak legfeljebb
8 altaldnos végzettsége van, mig ugyanez a mutato a teljes népességen beliil 30 szdzalékra tehetd.
Mivel az alacsony végzettségliek elhelyezkedési esélyei 1ényegesen rosszabbak, az alacsony
végzettséglieck magas aranya alacsonyabb foglalkoztatast eredményez.

Az azonos képzettségli romék ¢és nem romak foglalkoztatottsagi aranyai arra utalnak, hogy a
képzettségbeli elmaraddsok mellett a diszkrimindcié is szerepet jatszhat a romék alacsony
foglalkoztatottsagaban. A kiilonb6zd képzettségi kategoridkban a roma foglalkoztatottsag aranya
mintegy 10 szazalékponttal alacsonyabb, mint a teljes népességé. Ez azt jelzi, hogy a képzettségbeli
eltérések mellett a diszkriminacio is felelds az alacsony roma foglalkoztatottsagért.

A romék korében kiemelkedden magas a munkanélkiiliségi rata

A koriilbeliil 700 ezer f0s ciganysagbol mintegy 400 ezer fore tehetd az aktiv kortiak szdma. A
becslések szerint hozzavetdlegesen 700.000 roma koriilbeliil 35 szazaléka, vagyis 250 ezer f6 15 év
alatti, de csak 7 szazalékuk, 50 ezer f6 59 év feletti, mig 400 ezer f6 tekinthetd aktiv koranak. (15-
59 k6zotti csoport)



.....

15-59 éves korosztaly aktivitasi rataja csak 40-50 szazalék. Az aktivakon beliil a foglalkoztatottsag
rendkiviil alacsony, mig igen magas, 50 szazalék koriili a munkanélkiiliség. Orszagos szinten a
foglalkoztatottak csak kb. 2-2,5 szizaléka roma (populacid részaranyuk 7 szédzalék), mig a
regisztralt munkanélkiiliek hozzavetdlegesen 25-30 szézaléka keriil ki koziiliik.

Dréamaian magas az egy foglalkoztatottra jutd eltartottak szama, igy a romak folyamatos
koltségvetési tdmogatasra szorulnak. A teljes 700 ezres roma népesség mintegy fele 19 évesnél
fiatalabb vagy 62 évesnél iddsebb, igy a teljes demografiai fliggdségi rata (gyerekek és oregek
egylittes ardnya az aktiv népességhez) is 100 szdzalék a nem-roma populacidé 61,4 szazalékos
aranyszamahoz képest. Az igen alacsony foglalkoztatottsagi rata kovetkeztében rdadasul a magas
demografiai fliggdségi rata dramai, mintegy 600 szazalékos gazdasagi fliggdségi rataba csap at.
Vagyis az egy foglalkoztatottra jutd eltartottak szdma a romdk esetében 6, mig a nem romak
esetében mindossze 1,5. Ez az utdbbi mutatd azt jelenti, hogy ez a rendkiviil alacsony mértékben
foglalkoztatott, ugyanakkor ndvekvo része a tarsadalomnak valojaban a tobbség altali folyamatos
eltartasara szorul, amennyiben nem torténik érdemi valtozas a leirt folyamatokban.

Hasonléan a teljes ciganysag létszamanak becsléséhez, a korcsoportos ¢€s aktivitdsi aranyok
szamszerisitése is meglehetdsen nehéz és hordoz pontatlansagokat magaban.

A romak esetében a 15 és 59 kozotti korosztalyra voltak elérhetd adatok, mig altalaban a 15-64 éves
korosztalyt szokas aktiv korunak tekinteni. A romak esetében az alacsony varhat6 életkor miatt az
59 éves felsd korhatar az aktiv korosztalyra reédlisabb lehet.

Ugyanakkor az eltéré demografiai palya, a sok gyerek és a kevés dreg miatt az dregségi fliggdségi

rata sokkal alacsonyabb a roma populacioban.

Osszefoglalva:

Ha munkaerd-piaci osszefiiggésben beszéliink diszkriminaciordl, esélyegyenléségrol, akkor
megallapithatjuk, hogy a hatranyos helyzetii egyének nehézségei még nagyobbak, mint a
munkaerépiac mas résztvevoié. Meg kell kiizdeniiik az eloitéletekkel, amelyek kiillonosképpen
a foglalkoztatasuknal érvényesiilnek. Ezt az elvet szeretném munkam soran kovetni és segiteni

minden tenni vagyé embernek és szervezetnek.

Ko6szonom figyelmiiket!



