Sokkal kevesebb sz6 esik arrdl, hogy mennyire tragikusan rossz a foglalkoztatottsag aranya a
hazai gazdasagban. A kiilonbség a két mutatd kozott igen 1ényeges. Mig a munkanélkiiliségi
rata csak az aktivan munkat keresoket veszi figyelembe, a foglalkoztatasi arany azt jelzi, hogy
a munkaképes koru lakossagon beliil hanyan dolgoznak hivatalosan. Azaz a foglalkoztatasi
rata indirekt modon szamot ad azokrol is, akik mar nem is keresnek munkatii

Az alacsony foglalkoztatds nem csak azért baj, mert sokaknak nincs munkaja és ezért
haszontalannak, a tarsadalombol kivetettnek érzik magukat, depressziosak lesznek, esetleg az
alkoholhoz nyulnak, képességeik pedig leépiilnek, és ezért hosszabb tidvon egyre
valoszinttlenebbé valik, hogy ismét munkat taldljanak. Azért is jelentés gond, mert Oridsi
terheket r6 az adoztatdson, a nagy tarsadalmi Ujraelosztd mechanizmusokon keresztiil a
gazdasag aktiv szereplOire is. Tehat gyengiti a versenyképességiinket és sziikiti az allam
mozgasterét. Ha nem fednénk el bajainkat az alacsony munkanélkiiliségre valo hivatkozéssal,
a foglalkoztatas emelését kifejezetten gazdasagpolitikai prioritasként kellene kezelniink. El
kellene gondolkodnunk azon, hogy kik is szorultak ki a munkaerdpiacon kiviilre az utdbbi
masfél évtizedben, és hogyan lehetne nekik ismét munkat adni. Legyenek 6k munkat nem
talalo otvenesek, romak, leszazalékoltak vagy hosszll tava munkanélkiiliek.

A kedvezétlen foglalkoztatasi helyzet elsddleges oka, hogy a rendszervaltaskor rohamosan
megnovekedd munkanélkiiliséget valojaban soha nem sikeriilt igazabdl felszdmolni. A
munkanélkiiliek egy részét felszivta a multinacionalis szektor, masik részét az allam. Am
jelentds tomegek egyszertien kiszorultak a munkaerdpiacrol Végezetiil meg kell emliteni a
felsdoktatds torz képzési szerkezetét, amely hosszii évek oOta tomegesen bocsat ki olyan
végzettséggel rendelkezoket, akikre a piacnak egyszeriien nincs sziiksége.

A jelenlegi, megyei szinten szervezO0dé magyar munkaligyi rendszer alapvetden inkabb
munkanélkiili rendszernek mondhat6. Tevékenységének kozéppontjdban az all, hogy
adatbazist tart fenn azokr6él a munkat keresokrdl, akik a munkailigyi kozpontokban
regisztraltatjak magukat. Alig van azonban ismerete azokrol, akik mar nem keresnek munkat,
¢s csupan homalyos ismeretei vannak az adott térs€g munkaerdpiacanak varhato alakulésarol.

Idedlis esetben a regionalis és kistérségi szinten megszervezendd munkatigyi kdzpontoknak
folyamatosan felmérést kellene végezniiik azzal kapcsolatban, hogy kik azok, akik mar
hosszabb ideje a munkaerdpiacon kiviil vannak. Milyen képességekkel rendelkeznek? Milyen
értelmes, hasznos képzésekre, atképzésekre van sziikségilk ahhoz, hogy ismét munkéba
allhassanak? Folyamatosan kapcsolatba kellene lennie a gazdasag szerepldivel, és koordinalo,
orientald szerepet kellene vinnie annak érdekében, hogy a felsé- és szakoktatasi intézmények,
a képzd kozpontok olyan szakmakra képezzék ki és at hallgatdikat, amelyekre azt adott
foldrajzi térségben varhatdan sziikség lesz.

Kulcsfontossagii megemliteni, hogy a fels6oktatas képzési struktirdjat hozza kell igazitani a
valos piaci igényekhez. Egyszerien fenntarthatatlan az a rendszer, amely jelentds mennyiségii
allami forrast kolt olyan végzettségli fiatalok képzésére, akiknek elhelyezkedési esélyei
kilatastalanok.

A tervezett projekt keretei kozott a 64/2004. Korm. rendelet altal a leghatranyosabb
kistérségek kozé sorolt Fehérgyarmati Kistérségre vonatkozo Kistérségi Foglalkoztatasi
Akcidterv elokészitése €s megalkotdsa torténik meg. A projekt megvaldsitisa a vonatkozo
szakterilileten tevékenykedd és a térségben mikodd partnerek segitségével €s bevondsaval



torténik, a kitlizott célok minél hatékonyabb elérése érdekében. A tervezett tevékenységek a
vonatkoz6 jogszabalyok és normak megtartasaval, kozbeszerzési eljarasok keretei kozott
kivalasztott beszallitok kézremiikodésével, a jelen palyazatban meghatarozott cselekvési és
iitemterv, valamint koltségvetés alapjan keriilnek megvalositasra.

A 1étrejovo akcioterv altal a térség legfontosabb foglalkoztatasi problémaira, kiilonos
tekintettel a tartésan munkanélkiili roma lakossag, valamint a fiatal népesség
konkrét cselekvési terv. A tervezett tevékenységek kozt a térség valds igényein alapuléd
elokészités kozosségi forum, komplex igényfelmérés, valamint a relevans statisztikai adatok
gyljtésével valosul meg. A részt vevd munkacsoportok felkészitése, folyamatos képzése,
valamint tréningje biztositott a jelen projekt keretei kozott. A komplex el6készités, valamint
a partnerekkel és a célcsoportokkal valo folyamatos egyeztetés és informaciocsere
biztositja, hogy a létrejovo akcidterv operativ elemei a jovoben adaptalhatokka valjanak az
esetlegesen a jovOben felmeriild problémas helyzetek kezeléséhez is.

A fenti tevékenységek mellett kommunikaciés és disszeminaciés tevékenységek
megvaldsitasat is tervezziik annak érdekében, hogy a projekt eredményei széles korben
megismerhetévé valjanak ¢és a megvalositas sordn szerzett tapasztalatok a térségben
tervezett jovobeni projektek sikeréhez hozzajaruljanak, igy biztositva a megfelelo
multiplikativ hatasokat.

Fehérgyarmat Varos Onkormanyzatinak kozép- és hosszii tavii koncepciéi vannak
tevékenységei tovabbfejlesztésére. E fejlesztések finanszirozasat részben sajat erdbol,
részben kiils0 tamogatdsok felhaszndldsaval kivanja megvaldsitani. Alapvetd cél a
»szolgaltatd onkormanyzati” jelleg kialakitdsa mind a hatésagi, mind pedig a helyi
kozigazgatasi funkciok ellatasanak teriiletén.

Mivel Fehérgyarmat vérosa a statisztikai kistérség kdzpontja is, ezért az onkormanyzatnak a
térség kiegyensulyozott gazdasagi, szocialis és teriileti fejlddésének biztositasa érdekében
tovabbi feladatokat és funkciokat kell felvallalnia, kiilonos tekintettel a térségi tervezés,
stratégiaalkotas és informacioszolgaltatas teriiletén. Olyan szolgaltatiasok, informacios
adatbazisok és informatikai infrastrukturalis feltételek kialakitasa a cél, melyek segitik a
térségi fejlesztési programok és projektek koordinaciojat és megvalositasat.

Fehérgyarmat varosa ¢s a Fehérgyarmati Kistérség foldrajzi fekvése, a hatar az orszagos ¢és
regionalis kdzponthoz viszonyitva periférikus. Azonban a térség hatarmenti fekvése mind
gazdasagi, mind tarsadalmi szempontbdl komoly lehetdséget is jelent, hiszen a hatarmenti
egylttmiitkddésen alapuldo  fejlesztések javithatjdk a helyi gazdasagi szereplok
versenyképességét, valamint a civil szférdban megvalosuld egyes tevékenységek
hatékonysagat. Az onkormanyzat célja a hatarmenti térségi programok és projektek
koordinacioja és olyan szolgaltatasok biztositasa, melyek hozzajarulnak a hatarmenti
kooperacio sikeréhez.

Szintén megvalositds fontos erdforrasa az Onkormanyzat és a helyi civil szervezetek jol
miikédo és tobb éves multra visszatekintd kapcsolata, mely nemcsak a projektidoszakban,
hanem ennek lezarasat kovetéen is kivaloan alkalmas a sziikséges visszacsatolasok ¢€s
informacidaramoltatds biztositdsahoz. Az Onkormanyzat és a helyi civil szervezetek
kapcsolatrendszere a projekt lezardsa utdn hozzasegit a létrejové eredmények hatékony
fenntartasahoz, illetve ezek megsokszorozasahoz.



Hosszu tava célok:
- A tarsadalmi kirekesztettség és szegénység megsziintetése;

- Az elvandorlas megallitasa
- Mindségi munkahelyek teremtése az elsédleges munkerdpiacon és a szocialis gazdasagban

Kozvetlen célok

- Kistérségi foglakoztatéasi akcioterv kialakitasa

-Az akcidterv érvényesiilését, fenntarthatosagat biztositd partnerség kialakitdsa az
onkormanyzat, a kisebbségi Onkormanyzat, a foglalkoztatasi, szocidlis, képzési
szolgaltatdsokat végzo intézmények, szervezetek valamint a helyi vallalkozasok kozott

- A akcidterv kialakitasahoz kapcsolodo képzések, kutatdsok lebonyolitasa

- Az akcioterv végrehajtasdhoz a partnerség miikodéséhez sziikséges projektmenedzsment
kialakitasa

Atfogoé célok

-Az eurdpai, nemzeti, regiondlis és megyei stratégidk foglakoztatasra, ¢s humanerdforras
fejlesztésre vonatkozo elemeinek érvényesitése €s multiplikalasa
- aszektorok kozotti egylittmiikddés eldémozditasa

Tartés munkanélkiiliek, kiilonosen a roma szarmazasuak

A kistérségben a tartés munkanélkiiliség magas ardnya jelenti az egyik legnagyobb
foglakoztatasi gondot. Az Akcioterv és komplex programok nélkiil a romdk helyzete
kilatastalan. Az aktiv korti roma népesség min. 70 %-a tartozik a tartos munkanélkiiliek kozé

Inaktivak, kiilonosen a nok

Az aktivitasi rata a 45 %-ot sem éri el. Az inaktivitds egyik oka a munkanélkiiliség eldli
menekiilés. A magasabb gyermekszdm miatt a ndk itt hosszabb idére maradnak ki a
munkaerdpiacrol, elhelyezkedésiiket neheziti a gyermeknevelést tdmogatd szolgaltatasok
hianya.

A fiatalok

A vandorlasi veszteség a legmagasabbak kdzott van az orszagban. Az elvandorlés kiillondsen a
29 év alatti képzett munkavallalok kérében magas.

A 35 ¢év alattiak ardnya a munkanélkiili népességen beliil meghaladja a 30%-ot A palyakezdd
munkanélkiiliek részesedése is 12% f0lott van. A magas szamok mogott leginkabb a
képzettség (sokszor az iskolai nevelés) hianya all.



